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З А П О В Е Д И

ПРИЛОЖЕНИЕ

Брой 2 (1654) 11 – 17 януари 2024 г. Година XXXIII

Конкурси за заемане на длъжността „директор“ на общински институции 
в системата на предучилищното и училищното образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Благоевград

З А П О В Е Д
№ РД 04-1/05.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 
1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане 
на длъжността „директор“ в държавните и общинските 
институции в системата на предучилищното и училищ-

ното образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища на територията на област  Благоевград:

№ ИМЕ НА 
УЧИЛИЩЕТО

НАСЕЛЕНО 
МЯСТО ОБЩИНА ОБЛАСТ

1. Професионална 
лесотехническа 
гимназия 
„Никола Йонков 
Вапцаров“

гр. Банско Банско Благоевград

2. Средно училище  
„Св. св. Кирил и 
Методий“

с. Брезница Гоце Делчев Благоевград

3. Основно 
училище  
„Св. Климент 
Охридски“

с. Борово Гоце Делчев Благоевград

4. Профилирана 
гимназия  
„Пейо Крачолов 
Яворов“

гр. Петрич Петрич Благоевград

5. Трето основно 
училище  
„Гоце Делчев “

гр.  Петрич Петрич Благоевград

6. Средно 
училище „Братя 
Каназиреви“

гр. Разлог Разлог Благоевград

7. Основно 
училище „Братя 
Миладинови“

с. Склаве Сандански Благоевград

8. Обединено 
училище  
„Св. св. Кирил и 
Методий“

с. Плетена Сатовча Благоевград

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната по-
литика в областта на образованието, планира, органи-
зира, координира, контролира и отговаря за цялостната 
административно-управленска и финансова дейност в 
институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи 
в страната чужди граждани – със съгласие на началника 
на съответното регионално управление на образование-
то, или дългосрочно и постоянно пребиваващи в стра-
ната чужди граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с 

образователно-квалификационна степен „магистър“.

4. Да имат придобито образование и квалификация, 
които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от 
Наредба № 15 за статута и професионалното развитие 
на учителите, директорите и другите педагогически спе-
циалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от 
общ характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията 
и отклоненията, при които не може да се заема длъжност 
на педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за 
политичес ка и гражданска реабилитация на репресирани 
лица.

III. Начин на провеждане на конкурса

Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решава-

не на казуси, и защита на концепция за стратегическо 
управ ление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса

1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 
към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).

2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-
лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придоби-
та професионална квалификация „учител“. Ако дипломата 
на кандидата за придобито в Република България обра-
зование е вписана в Регистъра на завършилите студенти 
и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата 
на издаване и висшето училище, издало дипломата, а 
ако документът за признаване на придобитото в чужбина 
висше образование е вписан в регистрите за академич-
но признаване на Националния център за информация и 
документация, в заявлението се посочват номер и дата 
на издаване, като копие на диплома или удостоверение 
не се прилага;

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж 
– трудова, служебна или осигурителна книжка или копие 
на друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удосто-
веряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба 
№ 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при 
които не може да се заема длъжност на педагогически 
специалист – оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (когато 
са изтекли повече от три месеца от последното пре-
кратяване на трудовото/служебното правоотношение на 
кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита про-
фесионално квалификационна степен, допълнителна ква-
лификация и др.

V. Място и срок за подаване на документите

Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. 
на 12.02.2024 г. включително в Регионалното управление 
на образованието – Благоевград, адрес: Благоевград, ул. 
„Тракия“ № 2. 

Документите могат да бъдат подадени и по електро-
нен път – на електронна поща: ztodorova@ruo-blg.bg  
(подписани с електронен подпис от кандидата). Телефони 
за контакт: 073/88-52-70; 0889 60 60 75

При подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 

и четливи.
Копията от документите, удостоверяващи трудовия 

стаж, следва да съдържат всички попълнени страници 
от тях и да са оформени до датата на подаване на до-
кументите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на съответното регионално 
управ ление на образованието.

Заявлението и приложенията към него може да се 
подават и по електронен път на обявената електронна 
поща, като в този случай заявлението и концепцията 
следва да бъдат подписани от кандидата с електронен 
подпис. Концепцията следва да бъде във формат PDF, 
в криптиран вид чрез един от следните формати: „.7z“, 
„.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Списъкът на нормативните актове, които кандидатите 
за длъжността „директор“ на държавните и общинските 
училища следва да познават, да се счита за неразделна 
част от настоящата заповед.

Контрол по изпълнение на заповедта ще упражнявам 
лично.

ИВАЙЛО ЗЛАТАНОВ
Началник на РУО – Благоевград

Към Заповед № РД-04-1/05.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за 

длъжността „директор“ на държавните и общинските 
училища следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното образование
•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни (GDPR) 

– регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент 
и на Съвета на Европейския съюз в сила от 25 май 
2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията и 

реда за провеждане на обучение чрез работа (дуална 
система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и реда за 
приемане и обучение на лицата, търсещи или получили 
международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния план 
•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 

заплащане на труда 
•	НАРЕДБА № 4 от 24 октомври 2016 г. за определяне 

заболяванията и отклоненията, при които не може да 
се заема длъжност на педагогически специалист 

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
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подготовка 
•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването на 

българския книжовен език
•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 

подготовка
•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 

и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите 
и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането на 
детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване на 
детските градини, училищата и центровете за подкрепа 
за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване на 
професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в системата 

на предучилищното и училищното образование

•	
РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Бургас

З А П О В Е Д
№ РД-06-4/04.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 1 
юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане на 
длъжността „директор“ в държавните и общинските ин-
ституции в системата на предучилищното и училищното 
образование

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища на територията на област Бургас:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО 
МЯСТО

ОБЩИНА

1. Основно училище „Васил Левски“ гр. Бълга-
рово Бургас

2. Обединено училище 
„Св. Климент Охридски“ кв. Рудник Бургас

3. Немска езикова гимназия „Гьоте“ гр. Бургас Бургас

4. Профилирана  
природо-математическа гимназия 
„Акад. Никола Обрешков“

гр. Бургас Бургас

5. Професионална гимназия  
по електротехника и електроника 
„Константин Фотинов“

гр. Бургас Бургас

6. Професионална гимназия  
по транспорт гр. Бургас Бургас

7. Основно училище 
„Георги Стойков Раковски“ с. Оризаре Несебър

8. Основно училище „Елин Пелин“ с. Дъбник Поморие

9. Средно училище „Иван Вазов“ гр. Поморие Поморие

10. Основно училище „Христо Ботев“ с. Ново 
Паничарево Приморско

11. Основно училище „Реджеб Кюпчу“ с. Сини рид Руен

12. Основно училище  
„Д-р Петър Берон“ с. Вресово Руен

13. Основно училище 
„Никола Йонков Вапцаров“ с. Зайчар Руен

14. Основно училище  
„Димчо Дебелянов“ с. Снягово Руен

15. Основно училище „Иван Вазов“ с. Струя Руен

16. Основно училище „Христо Ботев“ с. Лозарево Сунгурларе

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния про-

цес в институцията в съответствие с държавната политика в 
областта на образованието, планира, организира, коорди-
нира, контролира и отговаря за цялостната административ-
но-управленска и финансова дейност в институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъжността
1. Да са български граждани; граждани на други държа-

ви членки; чужди граждани, ако са предложени по между-
държавни спогодби; продължително пребиваващи в стра-
ната чужди граждани – със съгласието на началника на 
съответното регионално управление на образованието, или 
дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната чужди 
граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с обра-

зователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и квалификация, които 

да позволяват изпълнението на чл. 33. ал. 4 от Наредба 15  
за статута и професионалното развитие на учителите, ди-
ректорите и другите педагогически специалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ 
характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват професи-
ята.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, оп-
ределени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема длъжност на 
педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени по 
наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за политиче-
ска и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо упра-
вление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 към 

чл. 8, ал. 1 от Наредбата).
2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-

лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образование 
е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторан-
ти, в заявлението се посочват номер, дата на издаване и 
висшето училище, издало дипломата, а ако документът за 
признаване на придобитото в чужбина висше образование 
е вписан в регистрите за академично признаване на Нацио-
налния център за информация и документация, в заявление-
то се посочват номер и дата на издаване, като копие на 
диплома или удостоверение не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж – 
трудова, служебна или осигурителна книжка или копие на 
друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удостове-
ряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба № 4 
от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които не 
може да се заема длъжност на педагогически специалист – 
оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (когато са 
изтекли повече от три месеца от последното прекратяване 
на трудовото/служебното правоотношение на кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печат-
ни страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик освен в случаите, когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квалифи-
кация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 часа 

на 12.02.2024 г. включително в Регионалното управление 
на образованието – Бургас, адрес: Бургас, ул. „Гладстон“ 
№ 150, партерен етаж, стая № 2 или на електронна поща: 
rio_burgas@mon.bg (подписани с електронен подпис от кан-
дидата).

Телефон за контакт: 056/ 87 49 84.
При подаването на документите се представят и оригина-

лите за сравняване.
Копията от представените документи следва да са ясни 

и четливи.
Копията от документите, удостоверяващи трудовия стаж, 

следва да съдържат всички попълнени страници от тях и да 
са оформени до датата на подаване на документите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на Регионалното управление на 
образованието – Бургас.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва да 
бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. Концеп-
цията следва да бъде във формат PDF, в криптиран вид чрез 
един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на пъл-
номощниците им се предоставя или изпраща по електрон-

на поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта ще осъществя-
вам лично.

ПЕТЯ ПЕТРОВА
Началник на РУО – Бургас

Към Заповед № РД-06-4/04.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за 

длъжността „директор“ на държавните и общинските 
училища следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването 
на българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността „директор“ в 
държавните и общинските институции в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване 
на детските градини, училищата и центровете за 
подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование
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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Варна

З А П О В Е Д
№ РД 06-17/05.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 
1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане 
на длъжността „директор“ в държавните и общинските 

институции в системата на предучилищното и училищното 
образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища на територията на област Варна:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО МЯСТО ОБЩИНА

1. Средно училище
 „Св. св. Кирил и Методий“ гр. Игнатиево Аксаково

2. Основно училище  
„Отец Паисий“ гр. Бяла Бяла

3. Основно училище  
„Свети Иван Рилски“ гр. Варна Варна

4. Математическа гимназия 
„Д-р Петър Берон“ гр. Варна Варна

5.

Професионална гимназия 
по горско стопанство  
и дървообработване  
„Николай Хайтов“

гр. Варна Варна

6. Средно училище  
„Васил Левски“ гр. Девня Девня

7. Второ основно училище 
„Иван Вазов“ гр. Провадия Провадия

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната поли-
тика в областта на образованието, планира, организира, 
координира, контролира и отговаря за цялостната адми-
нистративно-управленска и финансова дейност в инсти-
туцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи в 
страната чужди граждани – със съгласие на началника 
на съответното регионално управление на образование-
то, или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2.  Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с об-

разователно-квалификационна степен „магистър“.
4.  Да имат придобито образование и квалификация, 

които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от 
Наредба № 15 за статута и професионалното развитие 
на учителите, директорите и другите педагогически спе-
циалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от 
общ характер независимо от реабилитацията.

6.  Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията 
и отклоненията, при които не може да се заема длъжност 
на педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо управ-
ление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1.  Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 

към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).
2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-

лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образование 
е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докто-
ранти, в заявлението се посочват номер, дата на издаване 
и висшето училище, издало дипломата, а ако документът 
за признаване на придобитото в чужбина висше образо-
вание е вписан в регистрите за академично признаване 
на Националния център за информация и документация, в 
заявлението се посочват номер и дата на издаване, като 
копие на диплома или удостоверение не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж 
– трудова, служебна или осигурителна книжка или копие 
на друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удостове-
ряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба № 
4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които 

не може да се заема длъжност на педагогически специа-
лист – оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (кога-
то са изтекли повече от три месеца от последното пре-
кратяване на трудовото/служебното правоотношение на 
кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квали-
фикация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. на 

12.02.2024 г. в Регионалното управление на образование-
то – Варна, адрес: Варна, ул. „Цар Симеон I“ № 32, ет.3, 
офис № 5. Телефон за контакт: 052/687487.

Документите могат да бъдат подадени и по електронен 
път - на електронна поща: rio_varna@mon.bg (подписани 
с електронен подпис от кандидата). Телефон за контакт: 
052/687487.

При подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия стаж, 
следва да съдържат всички попълнени страници от тях и 
да са оформени до датата на подаване на документите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в Регионалното управление на образованието 
– Варна, ул. „Цар Симеон I“ № 32, ет.3, офис № 5.

Заявлението и приложенията към него може да се 
подават и по електронен път на обявената електронна 
поща, като в този случай заявлението и концепцията 
следва да бъдат подписани от кандидата с електронен 
подпис. Концепцията следва да бъде във формат PDF, 
в криптиран вид чрез един от следните формати: „.7z“, 
„.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта се осъществява от 
началника на РУО – Варна.

Д-Р ИРЕНА РАДЕВА
Началник на РУО – Варна

Към Заповед № РД 06-17/05.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общинските учили-
ща следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното образование
•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния план 
•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 24 октомври 2016 г. за 
заболяванията и отклоненията, при които не може 
да се заема длъжност на педагогически специалист 

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването на 
българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 

и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване 
на детските градини, училищата и центровете за 
подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Велико Търново

З А П О В Е Д
№ РД 06-1/04. 01. 2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 2 и ал.5 от Закона за предучи-

лищното и училищното образование и чл. 4 от Наредба 
№ 16 от 1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси 

за заемане на длъжността „директор“ в държавните и 
общинските институции в системата на предучилищното 

и училищното образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища:

№ ИМЕ НА  
УЧИЛИЩЕТО

НАСЕЛЕНО 
МЯСТО

ОБЩИНА ОБЛАСТ

1. Основно училище 
„Васил Левски“ с. Леденик Велико 

Търново
Велико 
Търново

2. Основно училище 
„Христо Ботев“ с. Ресен Велико 

Търново
Велико 
Търново

3. Профилирана хума-
нитарна гимназия 
„Св. св. Кирил 
и Методий“

гр. Велико 
Търново

Велико 
Търново

Велико 
Търново

4. Основно училище 
„Св. Паисий  
Хилендарски“

гр. Горна  
Оряховица

Горна  
Оряховица

Велико 
Търново

5. Основно училище 
„Отец Паисий“ с. Писарево Горна  

Оряховица
Велико 
Търново

6. Основно училище 
„Климент  
Охридски“

с. Драганово Горна  
Оряховица

Велико 
Търново

7. Основно училище 
„Св. св. Кирил  
и Методий“

с. Поликраище Горна  
Оряховица

Велико 
Търново

8. Начално училище 
„Иван Вазов“ с. Царски извор Стражица Велико 

Търново

9. Основно училище 
„Св. Климент 
Охридски“

с. Виноград Стражица Велико 
Търново

10. Средно училище 
„Св. Климент 
Охридски“

с. Камен Стражица Велико 
Търново

11. Средно училище 
„Св. Климент 
Охридски“

гр. Сухиндол Сухиндол Велико 
Търново

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната по-
литика в областта на образованието, планира, органи-
зира, координира, контролира и отговаря за цялостната 
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административно-управленска и финансова дейност в 
институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността:

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи в 
страната чужди граждани – със съгласие на началника на 
съответното регионално управление на образованието или 
дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната чужди 
граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с об-

разователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и квалификация, които 

да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от Наредба № 15  
за статута и професионалното развитие на учителите, ди-
ректорите и другите педагогически специалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ 
характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема длъжност на 
педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъде-
ни по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за 
политичес ка и гражданска реабилитация на репресирани 
лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо упра-
вление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса

1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 
към чл. 8, ал. 1 от Наредба № 16 от 1 юли 2022 г.).

2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-
лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образование 
е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докто-
ранти, в заявлението се посочват номер, дата на издаване 
и висшето училище, издало дипломата, а ако документът 
за признаване на придобитото в чужбина висше образо-
вание е вписан в регистрите за академично признаване 
на Националния център за информация и документация, в 
заявлението се посочват номер и дата на издаване, като 
копие на диплома или удостоверение не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж – 
трудова, служебна или осигурителна книжка или копие на 
друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удостове-
ряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба № 4 
от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които не 
може да се заема длъжност на педагогически специалист 
– оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (когато са 
изтекли повече от три месеца от последното прекратяване 
на трудовото/служебното правоотношение на кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квалифи-
кация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. на 

12.02.2024 г., включително в Регионалното управление на 
образованието – Велико Търново, адрес: Велико Търново,  
ул. „Арх. Георги Козаров“ №1, ет.1.

 Документите могат да бъдат подадени и по елек-
тронен път – на електронна поща: rio_vt@ruo-vt.bg (подпи-
сани с електронен подпис от кандидата). 

Телефон за контакт: 062/616325, 062/616314.
При подаването на документите се представят и ориги-

налите за сравняване.
Копията от представените документи следва да са ясни 

и четливи.
Копията от документите, удостоверяващи трудовия стаж, 

следва да съдържат всички попълнени страници от тях и да 
са оформени до датата на подаване на документите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в Центъра за административно обслужване (де-
ловодство) на Регионалното управление на образованието 
– Велико Търново.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва да 
бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. Кон-
цепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран вид 
чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-

тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта ще осъществявам 
лично.

ИНЖ. РОЗАЛИЯ ЛИЧЕВА
Началник на РУО – Велико Търново

Към Заповед № РД 06-1/04.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общинските училища 
следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и 
обучение

•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 

(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в 
сила от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 

и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и 
реда за възстановяване на транспортните разходи 
или на разходите за наем на педагогическите 
специалисти в институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения 
и компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 24 октомври 2016 г. за определяне 
заболяванията и отклоненията, при които не може 
да се заема длъжност на педагогически специалист 

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за 
общообразователната подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването 
на българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на 
седмичните учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата 
среда и информационното и библиотечното 
осигуряване на детските градини, училищата и 
центровете за подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 

системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Видин

З А П О В Е Д
№ РД-11-2/05.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 2 и ал. 5 от Закона за предучи-

лищното и училищното образование и чл. 4 от Наредба 
№ 16 от 1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси 

за заемане на длъжността „директор“ в държавните и 
общинските институции в системата на предучилищното 
и училищното образование (обн. ДВ, бр. 52 от 5 юли 

2022 г., изм. ДВ, бр.71 от 2 септември 2022 г., изм. ДВ, 
бр. 67 от 4 август 2023г., изм. и доп. ДВ, бр. 103  

от 12 декември 2023 г.)

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните общински училища на територията на област Видин:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО МЯСТО ОБЩИНА

1. Гимназия с преподаване  
на чужди езици  
„Йордан Радичков“

гр. Видин Видин

2. Профилирана природо-мате-
матическа гимназия  
„Екзарх Антим І“

гр. Видин Видин

3. Основно училище „Епископ 
Софроний Врачански“

гр. Видин Видин

4. Средно училище  
„Христо Ботев“

гр. Грамада Грамада

5. Основно училище  
„Св. св. Кирил и Методий“

с. Бело поле Ружинци

6. Основно училище  
„Васил Евстатиев Априлов“

с. Рабиша Белоградчик

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната поли-
тика в областта на образованието, планира, организира, 
координира, контролира и отговаря за цялостната адми-
нистративно-управленска и финансова дейност в инсти-
туцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи в 
страната чужди граждани – със съгласие на началника 
на съответното регионално управление на образованието, 
или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с об-

разователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и квалификация, 

които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от 
Наредба № 15 за статута и професионалното развитие 
на учителите, директорите и другите педагогически спе-
циалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от 
общ характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията 
и отклоненията, при които не може да се заема длъжност 
на педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест.
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо упра-
вление на институцията.

 IV. Необходими документи за участие в конкурса
Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 към 

чл. 8, ал. 1 от Наредба № 16/01.07.2022 г.).
Копие от диплома за придобита образователно-квали-

фикационна степен на висше образование или удостове-
рение за признаване на придобито висше образование от 
чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образо-
вание е вписана в Регистъра на завършилите студенти 
и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата на 
издаване и висшето училище, издало дипломата, а ако 
документът за признаване на придобитото в чужбина ви-
сше образование е вписан в регистрите за академично 
признаване на Националния център за информация и до-
кументация, в заявлението се посочват номер и дата на 
издаване, като копие на диплома или удостоверение не 
се прилага.

Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж – 
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трудова, служебна или осигурителна книжка или копие на 
друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

Документ за проведен медицински преглед, удостоверя-
ващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба № 4 
от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които не 
може да се заема длъжност на педагогически специалист 
– оригинал.

Карта за предварителен медицински преглед (когато са 
изтекли повече от три месеца от последното прекратяване 
на трудовото/служебното правоотношение на кандидата).

Концепция за стратегическо управление на институци-
ята за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квали-
фикация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. на 

12.02.2024 г.,  в сградата на Община Видин, пл. „Бдинци“ 
№ 2А, ет. 12,  Регионалното управление на образованието  
или на електронна поща: rio_vidin@mon.bg (подписани с 
електронен подпис от кандидата).

Телефон за контакт: 094601731
Лице за контакт: Анжела Боянова – главен специалист 

„Човешки ресурси“ в Регионалното управление на обра-
зованието – Видин.

При подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия 
стаж, следва да съдържат всички попълнени страници от 
тях и да са оформени до датата на подаване на докумен-
тите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на Регионалното управление 
на образованието – Видин.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва 
да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. 
Концепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран 
вид чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Неразделна част от настоящата заповед е Списък на 
нормативните актове, които кандидатите трябва да позна-
ват и използват – Приложение № 1.

Контрол по изпълнение на заповедта ще се осъществя-
ва от началника на Регионалното управление на образо-
ванието – Видин.

ВЕСЕЛКА АСЕНОВА
Началник на РУО – Видин

Към Заповед № РД-11-2/05.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общинските учили-
ща следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията и 
реда за провеждане на обучение чрез работа (дуална 
система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи или 
получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния план 
•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист  

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 

необходими за сключване на трудов договор 
•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването на 
българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията и 
документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите 
и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането на 
детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване на 
детските градини, училищата и центровете за подкрепа 
за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Враца

З А П О В Е Д
№ РД 06-1/03.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 
1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане 
на длъжността „директор“ в държавните и общинските 

институции в системата на предучилищното и училищното 
образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища на територията на област Враца:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО МЯСТО ОБЩИНА

1. Основно училище  
„Христо Ботев“ с. Търнава Бяла Слатина

2. Средно училище  
„Козма Тричков“ гр. Враца Враца

3. Професионална гимназия 
по търговия  
и ресторантьорство

гр. Враца Враца

4. Средно училище  
„Св. св. Кирил и Методий“

гр. Козлодуй
Козлодуй

5. Основно училище  
„Васил Левски“

с. Ракево Криводол

6. Начално училище  
„Д-р Петър Берон“

гр. Оряхово
Оряхово

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния про-

цес в институцията в съответствие с държавната политика 
в областта на образованието, планира, организира, коор-
динира, контролира и отговаря за цялостната администра-
тивно-управленска и финансова дейност в институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъжността
1. Да са български граждани; граждани на други държави 

членки; чужди граждани, ако са предложени по междудър-
жавни спогодби; продължително пребиваващи в страната 
чужди граждани – със съгласие на началника на регио-
налното управление на образованието, или дългосрочно и 
постоянно пребиваващи в страната чужди граждани. 

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с об-

разователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и квалификация, които 

позволяват изпълнението на чл. 33, ал.4 от Наредба № 15  
за статута и професионалното развитие на учителите, ди-
ректорите и другите педагогически специалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ 
характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема длъжност на 
педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъде-
ни по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за 
политичес ка и гражданска реабилитация на репресирани 
лица.

III. Начин на провеждане на конкурса

Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо управ-
ление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса

1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 
към чл. 8, ал. 1 от Наредба № 16/01.07.2022 г.).

2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-
лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придоби-
та професионална квалификация „учител“. Ако дипломата 
на кандидата за придобито в Република България обра-
зование е вписана в Регистъра на завършилите студенти 
и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата 
на издаване и висшето училище, издало дипломата, а 
ако документът за признаване на придобитото в чужбина 
висше образование е вписан в регистрите за академич-
но признаване на Националния център за информация и 
документация, в заявлението се посочват номер и дата 
на издаване, като копие на диплома или удостоверение 
не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж – 
трудова, служебна или осигурителна книжка или копие на 
друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удостове-
ряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба № 4 
от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които не 
може да се заема длъжност на педагогически специалист 
– оригинал. 

5. Карта за предварителен медицински преглед (когато 
са изтекли повече от три месеца от последното прекра-
тяване на трудовото/служебното правоотношение на кан-
дидата);.

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път;.

7. Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квали-
фикация и др.

V. Място и срок за подаване на документите

Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. 
на 12.02.2024 г. включително в Регионалното управление 
на образованието – Враца, адрес: Враца, ул. „Софроний 
Врачански“ № 6, ет. 3, стая 302 или на електронна поща: 
rio_vraca@mon.bg (подписани с електронен подпис от кан-
дидата).

Телефон за контакт: Соня Александрова – технически  
сътрудник-касиер в РУО – Враца, GSM: 0894/38 50 15. 

При подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия стаж, 
следва да съдържат всички попълнени страници от тях и 
да са оформени до датата на подаване на документите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на РУО – Враца. 

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва да 
бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. Кон-
цепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран вид 
чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта ще упражнявам 
лично. 

ЛОРЕТА КОЛЕВА
Началник на РУО – Враца

Към Заповед № РД-06-1/03.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за 

длъжността „директор“ на държавните и общинските 
училища следва да познават



ПРИЛОЖЕНИЕ

БРОЙ 2, 11 – 17. I. 2024 Г.

КОНКУРСИ

VI стр. 

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и 
обучение

•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в 
сила от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и 
реда за възстановяване на транспортните разходи 
или на разходите за наем на педагогическите 
специалисти в институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и 
реда за валидиране на професионални знания, 
умения и компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които 
са необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за 
общообразователната подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването 
на българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за 
профилираната подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното 
и училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация 
на дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на 
седмичните учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата 
среда и информационното и библиотечното 
осигуряване на детските градини, училищата и 
центровете за подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за 
придобиване на професионална квалификация 
„учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите 
туристически пътувания с обща цена, инициирани 
от институциите в системата на предучилищното 
и училищното образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Габрово

З А П О В Е Д
№ РД-06-1/03.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 
1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане 

на длъжността „директор“ в държавните и общинските 
институции в системата на предучилищното и училищно-

то образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища:

№ ИМЕ НА  
УЧИЛИЩЕТО

НАСЕЛЕНО 
МЯСТО ОБЩИНА ОБЛАСТ

1. VI ОУ „Иван 
Вазов“ гр. Габрово Габрово

Габрово

2. СУ „Райчо 
Каролев“ гр. Габрово Габрово Габрово

3. ОУ „Стефан 
Пешев“ гр. Севлиево Севлиево Габрово

4. ПГ „Марин 
Попов“ гр. Севлиево Севлиево

Габрово

5. ОУ „Проф. Пен-
чо Н. Райков“ гр. Трявна Трявна Габрово

6. ОУ „Васил 
Левски“ гр. Плачковци Трявна Габрово

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната по-
литика в областта на образованието, планира, органи-
зира, координира, контролира и отговаря за цялостната 
административно-управленска и финансова дейност в 
институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи в 
страната чужди граждани – със съгласие на началника на 
съответното регионално управление на образованието, 
или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2.  Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с 

образователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и квалификация, 

които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от 
Наредба № 15 за статута и професионалното развитие 
на учителите, директорите и другите педагогически спе-
циалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от 
общ характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията 
и отклоненията, при които не може да се заема длъжност 
на педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решава-

не на казуси, и защита на концепция за стратегическо 
управ ление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 

към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).
2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-

лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образо-
вание е вписана в Регистъра на завършилите студенти 
и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата 
на издаване и висшето училище, издало дипломата, а 
ако документът за признаване на придобитото в чужбина 
висше образование е вписан в регистрите за академич-
но признаване на Националния център за информация и 
документация, в заявлението се посочват номер и дата 
на издаване, като копие на диплома или удостоверение 
не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж 
– трудова, служебна или осигурителна книжка или копие 
на друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удосто-
веряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба 
№ 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при 
които не може да се заема длъжност на педагогически 
специалист – оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (кога-
то са изтекли повече от три месеца от последното пре-
кратяване на трудовото/служебното правоотношение на 
кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик освен в случаите, когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път;

7. Други документи, в това число: за придобита про-

фесионално квалификационна степен, допълнителна ква-
лификация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. 

на 12.02.2024 г. Кандидатите за длъжността „директор“ 
на всички обявени училища в област Габрово подават 
документи в Регионалното управление на образованието 
– Габрово, адрес: Габрово, ул. „Брянска“ № 30, ет.7. Лице 
и телефон за контакт – Виктория Маркова, гл. специалист 
„Човешки ресурси“, 0878134611. 

Документите могат да бъдат подадени и по електронен 
път – на електронна поща: rio_gabrovo@mon.bg (подписа-
ни с електронен подпис от кандидата). Телефон за кон-
такт: 0878134611.

При  подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия 
стаж, следва да съдържат всички попълнени страници от 
тях и да са оформени до датата на подаване на докумен-
тите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на Регионалното управление 
на образованието – Габрово.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва 
да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. 
Концепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран 
вид чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта ще осъществявам 
лично.

ЮЛИЯ ВЛАЕВА
Началник на РУО – Габрово

Към Заповед № РД-06-1/03.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общинските учили-
ща следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването 
на българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 



ПРИЛОЖЕНИЕ

БРОЙ 2, 11 – 17. I. 2024 Г.

КОНКУРСИ

VII стр. 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване 
на детските градини, училищата и центровете за 
подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Добрич

З А П О В Е Д
№ РД-18-1/05.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 
1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане 
на длъжността „директор“ в държавните и общинските 

институции в системата на предучилищното и училищно-
то образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища на територията на област Добрич:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО МЯСТО ОБЩИНА

 1. Основно училище  
„Хан Аспарух“ гр. Добрич Добрич

 2. Основно училище  
„Христо Ботев“ гр. Добрич Добрич

 3. Основно училище  
„Никола Й. Вапцаров“ гр. Добрич Добрич

 4. Средно училище  
„Св. св. Кирил и Методий“ гр. Добрич Добрич

 5. Средно училище  
„Св. Климент Охридски“ гр. Добрич Добрич

 6. Езикова гимназия  
„Гео Милев“ гр. Добрич Добрич

 7. Професионална гимназия 
по ветеринарна медицина 
„Проф. д-р Георги Павлов“

гр. Добрич Добрич

 8. Професионална гимназия 
по аграрно стопанство гр. Добрич Добрич

 9. Основно училище  
„Йордан Йовков“ гр. Каварна Каварна

10. Основно училище 
„Св. св. Кирил и Методий“ с. Белгун Каварна

11. Основно училище  
„Васил Левски“ с. Коритен Крушари

12.
Основно училище  
„Св. Климент Охридски“ с. Дуранкулак Шабла

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната по-
литика в областта на образованието, планира, органи-
зира, координира, контролира и отговаря за цялостната 
административно-управленска и финансова дейност в 
институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи в 
страната чужди граждани – със съгласие на началника на 
съответното регионално управление на образованието, 
или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с 

образователно-квалификационна степен „магистър“.

4. Да имат придобито образование и квалификация, които 
да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от Наредба № 15  
за статута и професионалното развитие на учителите, дирек-
торите и другите педагогически специалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ 
характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват професията.
7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които за-

страшават живота и здравето на децата и учениците, оп-
ределени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема длъжност на 
педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени по 
наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за политиче-
ска и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване на 

казуси, и защита на концепция за стратегическо управление 
на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 към 

чл. 8, ал. 1 от Наредбата).
2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-

лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образо-
вание е вписана в Регистъра на завършилите студенти 
и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата на 
издаване и висшето училище, издало дипломата, а ако 
документът за признаване на придобитото в чужбина ви-
сше образование е вписан в регистрите за академично 
признаване на Националния център за информация и до-
кументация, в заявлението се посочват номер и дата на 
издаване, като копие на диплома или удостоверение не 
се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж – 
трудова, служебна или осигурителна книжка или копие на 
друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удостове-
ряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба № 4 
от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които не 
може да се заема длъжност на педагогически специалист – 
оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (когато са 
изтекли повече от три месеца от последното прекратяване 
на трудовото/служебното правоотношение на кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институция-
та за период от три години до 10 стандартни печатни страни-
ци, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт Times New 
Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 lines. Концеп-
цията се представя в запечатан непрозрачен плик освен в 
случаите, когато заявлението и концепцията се подават по 
електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита професио-
нално квалификационна степен, допълнителна квалификация 
и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. на 

12.02.2024 г. в Регионалното управление на образованието 
– Добрич, адрес: Добрич, пл. „Свобода“, № 5, ет. 3. Лице за 
контакт: Веска Димитрова, тел 058/602307.

Документите могат да бъдат подадени и по електронен 
път – на електронна поща: rio_dobrich@mon.bg (подписа-
ни с електронен подпис от кандидата). Телефон за контакт: 
058/602307.

При подаването на документите се представят и оригина-
лите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни и 
четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия стаж, 
следва да съдържат всички попълнени страници от тях и да 
са оформени до датата на подаване на документите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на Регионалното управление на 
образованието – Добрич.

Заявлението и приложенията към него може да се подават 
и по електронен път на обявената електронна поща, като 
в този случай заявлението и концепцията следва да бъдат 
подписани от кандидата с електронен подпис. Концепцията 
следва да бъде във формат PDF, в криптиран вид чрез един 
от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на пъл-
номощниците им се предоставя или изпраща по електронна 
поща на кандидата длъжностна характеристика за конкурс-
ната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта ще осъществявам 
лично.

СВЕТЛАНА ВАСИЛЕВА 
Началник на РУО – Добрич

Към Заповед № РД-18-1/05.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за 

длъжността „директор“ на държавните и общинските 
училища следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение

•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в 
сила от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и 
реда за възстановяване на транспортните разходи 
или на разходите за наем на педагогическите 
специалисти в институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и 
реда за валидиране на професионални знания, 
умения и компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 24 октомври 2016 г. за Наредба 
№ 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, 
при които не може да се заема длъжност на 
педагогически специалист

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които 
са необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за 
общообразователната подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването 
на българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за 
профилираната подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация 
на дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на 
седмичните учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата 
среда и информационното и библиотечното 
осигуряване на детските градини, училищата и 
центровете за подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за 
придобиване на професионална квалификация 
„учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от 
институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Кърджали

З А П О В Е Д
№ РДА 09-8/05.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 
1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане 
на длъжността „директор“ в държавните и общинските 

институции в системата на предучилищното и училищно-
то образование 
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О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища:

№ ИМЕ НА  
УЧИЛИЩЕТО

НАСЕЛЕНО 
МЯСТО ОБЩИНА ОБЛАСТ

1. ОУ „Христо 
Смирненски“ с. Бял извор Ардино Кърджали

2. ОУ „Васил 
Левски“ с. Дрангово Кирково Кърджали

3. ОУ „Васил 
Левски“ с. Тихомир Кирково Кърджали

4. ОУ „Иван Вазов“ с. Чакаларово Кирково Кърджали

5. ОУ „Иван Вазов“ с. Костино Кърджали Кърджали

6. ОУ „Христо 
Ботев“ с. Миладиново Кърджали Кърджали

7. ОУ „Никола Йон-
ков Вапцаров“ с. Рани лист Кърджали Кърджали

8. СУ „Владимир 
Димитров-Майс-
тора“

гр. Кърджали Кърджали
Кърджали

9. ОУ „Никола Йон-
ков Вапцаров“ с. Звездел Момчилград Кърджали

10. ОУ „Св.св. Ки-
рил и Методий“ с. Нановица Момчилград Кърджали

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната по-
литика в областта на образованието, планира, органи-
зира, координира, контролира и отговаря за цялостната 
административно-управленска и финансова дейност в 
институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи 
в страната чужди граждани – със съгласие на началника 
на съответното регионално управление на образованието 
или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди  граждани.

2.  Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с 

образователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и квалификация, 

които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал.4 от На-
редба № 15 за статута и професионалното развитие на 
учителите, директорите и другите педагогически специа-
листи.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от 
общ характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията 
и отклоненията, при които не може да се заема длъжност 
на педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решава-

не на казуси, и защита на концепция за стратегическо 
управ ление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 

към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).
2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-

лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образо-
вание е вписана в Регистъра на завършилите студенти 
и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата на 
издаване и висшето училище, издало дипломата, а ако 
документът за признаване на придобитото в чужбина ви-
сше образование е вписан в регистрите за академично 
признаване на Националния център за информация и до-
кументация, в заявлението се посочват номер и дата на 
издаване, като копие на диплома или удостоверение не 
се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж 
– трудова, служебна или осигурителна книжка или копие 
на друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удосто-
веряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба 
№ 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при 
които не може да се заема длъжност на педагогически 
специалист – оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (кога-
то са изтекли повече от три месеца от последното пре-
кратяване на трудовото/служебното правоотношение на 
кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 

lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квали-
фикация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. на 

12.02.2024 г., както следва:
– В сградата на Регионалното управление на образова-

нието – Кърджали, ул. „Миньорска“ № 1, ет.3, стая 326, 
всеки работен ден от 9.00 часа до 17.30 часа.

– Телефон за контакт: 0361/60412; 0879129442.
Документите могат да бъдат подадени и по електронен 

път – на електронна поща: rio_kardjali@mon.bg (подписани 
с електронен подпис от кандидата). 

При подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия стаж, 
следва да съдържат всички попълнени страници от тях и 
да са оформени до датата на подаване на документите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на съответното регионално уп-
равление на образованието.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва да 
бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. Кон-
цепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран вид 
чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта ще осъществявам 
лично.

АНГЕЛИНА КОСТОВА
Началник на РУО – Кърджали

Към Заповед № РДА 09-8/05.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общинските учили-
ща следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното образование
•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията и 
реда за провеждане на обучение чрез работа (дуална 
система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи или 
получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния план 
•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема  
длъжност на педагогически специалист 

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването на 
българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 

учебни разписания
•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността „директор“ в 
държавните и общинските институции в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване 
на детските градини, училищата и центровете за 
подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 

образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Кюстендил

З А П О В Е Д
№  РД 06-2/04.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 1 
юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане на 
длъжността „директор“ в държавните и общинските ин-
ституции в системата на предучилищното и училищното 
образование 

О Б Я В Я В А М

Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-
ните училища на територията на област Кюстендил:

№ ИМЕ НА  
УЧИЛИЩЕТО

НАСЕЛЕНО 
МЯСТО ОБЩИНА ОБЛАСТ

1.

Основно 
училище 
„Св. Климент 
Охридски“

гр. Дупница Дупница Кюстендил

2.

Средно езиково 
училище 
„Св. Паисий 
Хилендарски“

гр. Дупница Дупница Кюстендил

3.
Профилирана 
гимназия 
„Христо Ботев“

гр. Дупница Дупница Кюстендил

4.

Начално  
училище 
„Св. св. Кирил 
и Методий“

с. Раждавица Кюстендил Кюстендил

5.
Езикова гимна-
зия „Д-р Петър 
Берон“

гр. Кюстендил Кюстендил Кюстендил

6.
Спортно 
училище „Васил 
Левски“

гр. Кюстендил Кюстендил Кюстендил

7.

Професионал-
на гимназия 
по селско 
стопанство 
„Св. Климент 
Охридски“

гр. Кюстендил Кюстендил Кюстендил

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната поли-
тика в областта на образованието, планира, организира, 
координира, контролира и отговаря за цялостната адми-
нистративно-управленска и финансова дейност в инсти-
туцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи 
в страната чужди граждани – със съгласие на началника 
на съответното регионално управление на образованието, 
или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2. Да притежават диплома за висше образование с 
образователно-квалификационна степен „магистър“.

3. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
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4. За заемане на длъжността „директор“ в спортно учи-
лище да имат не по-малко от 5 години учителски стаж или 
5 години професионален опит в областта на физическото 
възпитание и спорта.

5. Да имат придобито образование и квалификация, 
които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от 
Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и профе-
сионалното развитие на учителите, директорите и другите 
педагогически специалисти.

6. Да не са осъждани за умишлено престъпление от 
общ характер независимо от реабилитацията. 

7. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

8. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията 
и отклоненията, при които не може да се заема длъжност 
на педагогически специалист.

Изискването на т. 6 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса

Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо управ-
ление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса

1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 
към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).

2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-
лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образо-
вание е вписана в Регистъра на завършилите студенти 
и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата на 
издаване и висшето училище, издало дипломата, а ако 
документът за признаване на придобитото в чужбина ви-
сше образование е вписан в регистрите за академично 
признаване на Националния център за информация и до-
кументация, в заявлението се посочват номер и дата на 
издаване, като копие на диплома или удостоверение не 
се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж 
– трудова, служебна или осигурителна книжка или копие 
на друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удос-
товеряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от На-
редба № 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоне-
нията, при които не може да се заема длъжност на 
педагогически специалист – оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (ко-
гато са изтекли повече от три месеца от последното 
прекратяване на трудовото/служебното правоотноше-
ние на кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на ин-
ституцията за период от три години до 10 стандартни 
печатни страници, едностранно разпечатани, формат 
А4, шрифт Times New Roman 12 pt, разстояние между 
редовете 1,15 lines. Концепцията се представя в за-
печатан непрозрачен плик освен в случаите, когато 
заявлението и концепцията се подават по електронен 
път.

7. Други документи, в това число: за придобита 
професионално квалификационна степен, допълнител-
на квалификация и др.

V. Място и срок за подаване на документите

Документите се подават от 11.01.2024 г. до 
17:30 ч. на 12.02.2024 г. в Регионалното управле-
ние на образованието – Кюстендил, адрес: Кюс-
тендил, ул. „Демокрация“ № 55, етаж 6 или на 
електронна поща: io_mon_kst@rio-kyustendil.bg  
(подписани с електронен подпис от кандидата).

Телефон за контакт: Галина Аначкова – старши екс-
перт „Човешки ресурси“, тел.: 078/ 52 75 12; 0879 
99 29 10.

При подаването на документите се представят и 
оригиналите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са 
ясни и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия 
стаж, следва да съдържат всички попълнени страници 
от тях и да са оформени до датата на подаване на 
документите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията 
към него се извършва лично от всеки кандидат или 
чрез пълномощник в деловодството на Регионалното 
управление на образованието – Кюстендил.

Заявлението и приложенията към него може да се 
подават и по електронен път на обявената електронна 
поща, като в този случай заявлението и концепцията 
следва да бъдат подписани от кандидата с електро-
нен подпис. Концепцията следва да бъде във формат 
PDF, в криптиран вид чрез един от следните формати: 
„.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или 
на пълномощниците им се предоставя или изпраща по 
електронна поща на кандидата длъжностна характе-
ристика за конкурсната длъжност.

Заявленията се регистрират с входящ номер с дата, 
който се предоставя или изпраща на заявителя в слу-
чаите, когато заявлението е подадено по електронна 
поща.

Заявления, подадени след изтичане на едномесечния 
срок, се регистрират, но не се разглеждат.

Контрол по изпълнение на заповедта възлагам на 
Нина Стефанова – началник на отдел АПФСИО в РУО 
– Кюстендил. 

МАЯ СТОЙЧЕВА-НИКОЛОВА
Началник на РУО – Кюстендил

Към Заповед №РД 06-2/04.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общинските учили-
ща следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното образование
•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията и 
реда за провеждане на обучение чрез работа (дуална 
система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16 януари 2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19 февруари 2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13 ноември 2014 г. за условията 
и реда за валидиране на професионални знания, 
умения и компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи или 
получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния план 
•	НАРЕДБА № 4 от 20 април 2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист 

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03 юни 2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30 ноември 2015 г. за 
общообразователната подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването на 
българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11 август 2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01 септември 2016 г. за организация 
на дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19 декември 2017 г. за 
познавателните книжки, учебниците и учебните 
помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19 юни 2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01 септември 2016 г. за оценяване 
на резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21 септември 2016 г. за 
гражданското, здравното, екологичното и 
интеркултурното образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16 ноември 2016 г. за 
представителното облекло на лицата от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите 
и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1 юли 2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 9 септември 2021 г. за 
инспектирането на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10 септември 2020 г. за физическата 
среда и информационното и библиотечното 
осигуряване на детските градини, училищата и 
центровете за подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Ловеч

З А П О В Е Д
№ РД-10-6/05.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 1 
юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане на 
длъжността „директор“ в държавните и общинските ин-
ституции в системата на предучилищното и училищното 
образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища на територията на област Ловеч:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО 
МЯСТО

ОБЩИНА

1. Средно училище  
„Васил Левски“

гр. Априлци Априлци

2. Основно училище  
„Св. св. Кирил и Методий“ гр. Ловеч Ловеч

3. Профилирана езикова  
гимназия „Екзарх Йосиф I“ гр. Ловеч Ловеч

4. Средно училище  
„Тодор Кирков“ гр. Ловеч Ловеч

5. Основно училище  
„Васил Левски“ с. Малиново Ловеч

6. Основно училище  
„Св. св. Кирил и Методий“

с. Бежаново Луковит

7. Средно училище  
„Алеко Константинов“

гр. Луковит Луковит

8. Основно училище  
„Георги Бенковски“

с. Черни Вит Тетевен

9. Начално училище  
„Христо Ботев“ гр. Троян Троян

10. Основно училище  
„Васил Левски“ с. Борима Троян

11. Средно училище  
„Св. св. Кирил и Методий“

гр. Угърчин Угърчин

12. Основно училище  
„Св. Паисий Хилендарски“

с. Лесидрен Угърчин

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната по-
литика в областта на образованието, планира, органи-
зира, координира, контролира и отговаря за цялостната 
административно-управленска и финансова дейност в 
институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

 1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи в 
страната чужди граждани – със съгласие на началника на 
съответното регионално управление на образованието, 
или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3.  Да притежават диплома за висше образование с 

образователно-квалификационна степен „магистър“.
4.  Да имат придобито образование и квалификация, 

които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от 
Наредба № 15 за статута и професионалното развитие 
на учителите, директорите и другите педагогически спе-
циалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от 
общ характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията 
и отклоненията, при които не може да се заема длъжност 
на педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решава-

не на казуси, и защита на концепция за стратегическо 
управ ление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 

към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).
2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-

лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придоби-
та професионална квалификация „учител“. Ако дипломата 
на кандидата за придобито в Република България обра-
зование е вписана в Регистъра на завършилите студенти 
и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата 
на издаване и висшето училище, издало дипломата, а 
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ако документът за признаване на придобитото в чужбина 
висше образование е вписан в регистрите за академично 
признаване на Националния център за информация и до-
кументация, в заявлението се посочват номер и дата на 
издаване, като копие на диплома или удостоверение не 
се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж 
– трудова, служебна или осигурителна книжка или копие 
на друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удосто-
веряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба 
№ 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при 
които не може да се заема длъжност на педагогически 
специалист – оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (кога-
то са изтекли повече от три месеца от последното пре-
кратяване на трудовото/служебното правоотношение на 
кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път;.

7. Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квали-
фикация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. на 

12.02.2024 г. включително в Регионалното управление на 
образованието – Ловеч, адрес: Ловеч, ул. „Търговска“ 43, 
етаж 10, стая 1006 или на електронна поща: rio_lovech@
mon.bg (подписани с електронен подпис от кандидата).

Лице за контакт: Поля Петкова, телефон за контакт: 
068/603 806; 0879 800 830.

При подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия 
стаж, следва да съдържат всички попълнени страници от 
тях и да са оформени до датата на подаване на докумен-
тите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на Регионалното управление 
на образованието – Ловеч.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва 
да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. 
Концепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран 
вид чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта ще упражнявам 
лично. 

Д-Р ИВАНИЧКА БУРОВСКА
Началник на РУО – Ловеч

Към Заповед № РД-10-6/05.01.2024 г.

СПИСЪК

на нормативните актове, които кандидатите за длъж-
ността „директор“ на държавните и общинските учили-
ща следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА  №  4  от  2016  г. за  заболяванията  и 
отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването на 
българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите 
и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането на 
детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване 
на детските градини, училищата и центровете за 
подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Монтана

З А П О В Е Д
№ РД-05-6/04.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във връз-
ка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и училищ-
ното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 1 юли 2022 
г. за провеждане на конкурси за заемане на длъжност-
та „директор“ в държавните и общинските институции в 
системата на предучилищното и училищното образование  
(Обн., ДВ, бр. 52 от 05.07.2022 г., изм., ДВ бр. 71 от 
02.09.2022 г., изм., ДВ, бр. 67 от 04.08.2023 г., изм. и 
доп., ДВ, бр. 103 от 12.12.2023 г.)

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища на територията на област Монтана:

№ ИМЕ НА  
УЧИЛИЩЕТО

НАСЕЛЕНО 
МЯСТО ОБЩИНА ОБЛАСТ

1.
Основно училище 
„Св. св. Кирил  
и Методий“

с. Замфирово Берковица Монтана

2.
Второ основно 
училище  
„Христо Ботев“

гр. Берковица Берковица Монтана

3. Средно училище 
„Васил Левски“

гр. Бойчи-
новци Бойчиновци Монтана

4. Основно училище 
„Отец Паисий“ с. Мадан Бойчиновци Монтана

5.
Основно училище 
„Петко Р.  
Славейков“

с. Василовци Брусарци Монтана

6. ПГ „Найден 
Геров“ гр. Лом Лом Монтана

7.
Основно училище 
„Климент  
Охридски“

с. Сталийска 
махала Лом Монтана

8.

Трето основно 
училище 
„Д-р Петър 
Берон“

гр. Монтана Монтана Монтана

9.
Четвърто основно 
училище  
„Иван Вазов“

гр. Монтана Монтана Монтана

10.
Шесто средно 
училище  
„Отец Паисий“

гр. Монтана Монтана Монтана

11.

Профилирана 
гимназия  
с преподаване 
на чужди езици 
„Петър Богдан“

гр. Монтана Монтана Монтана

І. Характер на работа

Директорът на училището ръководи образователния 
процес в институцията в съответствие с държавната поли-
тика в областта на образованието, планира, организира, 
координира, контролира и отговаря за цялостната адми-
нистративно-управленска и финансова дейност в инсти-
туцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други държави 
членки; чужди граждани, ако са предложени по междудър-
жавни спогодби; продължително пребиваващи в страната 
чужди граждани – със съгласие на началника на регио-
налното управление на образованието, или дългосрочно и 
постоянно пребиваващи в страната чужди граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с об-

разователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и квалификация, 

които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от 
Наредба № 15 за статута и професионалното развитие 
на учителите, директорите и другите педагогически спе-
циалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ 
характер независимо от реабилитацията.

6.  Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7.  Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема длъжност на 
педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса

Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо управ-
ление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса

1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 
към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).

2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-
лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образова-
ние е вписана в Регистъра на завършилите студенти и 
докторанти, в заявлението се посочват номер, дата на 
издаване и висшето училище, издало дипломата, а ако до-
кументът за признаване на придобитото в чужбина висше 
образование е вписан в регистрите за академично призна-
ване на Националния център за информация и документа-
ция, в заявлението се посочват номер и дата на издаване, 
като копие на диплома или удостоверение не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж 
– трудова, служебна или осигурителна книжка или копие 
на друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удостове-
ряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба № 4 
от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които не 
може да се заема длъжност на педагогически специалист 
– оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (когато 
са изтекли повече от три месеца от последното прекра-
тяване на трудовото/служебното правоотношение на кан-
дидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик освен в случаите, когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квали-
фикация и др.

V. Място и срок за подаване на документите

Документите се подават от 9:00 ч. на 11.01.2024 г. до 
17:30 ч. на 12.02.2024 г. в Регионалното управление на 
образованието – Монтана, адрес: Монтана, пл. „Жера-
вица“ 1, Областна администрация, ет. 7, стая 701.  Лице 
за контакт: Вилия Цанова – главен специалист „Човешки 
ресурси“, тел. 0894472619.

Документите могат да бъдат подадени и по електро-
нен път – на електронна поща: ruo-montana@ruo.mon.bg  
(подписани с електронен подпис от кандидата). Телефон 
за контакт: 0894472631.
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При подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия 
стаж, следва да съдържат всички попълнени страници от 
тях и да са оформени до датата на подаване на докумен-
тите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на Регионалното управление 
на образованието – Монтана.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва 
да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. 
Концепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран 
вид чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта ще осъществявам 
лично.

ТРАЙКА ТРАЙКОВА
Началник на РУО – Монтана

Към Заповед № РД-05-6/04.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общинските учили-
ща следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 24 октомври 2016 г. за определяне 
заболяванията и отклоненията, при които не може 
да се заема длъжност на педагогически специалист 

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването 
на българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 

конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането на 
детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване 
на детските градини, училищата и центровете за 
подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Пазарджик

З А П О В Е Д
№ РД-06-3/05.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 
1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане 
на длъжността „директор“ в държавните и общинските ин-
ституции в системата на предучилищното и училищното 
образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища на територията на област Пазарджик:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО МЯСТО ОБЩИНА

1. СУ „Александър Иванов 
– Чапай“

гр. Белово Белово

2. ОУ „Христо Ботев“ с. Исперихово Брацигово

3. ОУ „Христо Ботев“ с. Церово Лесичово

4. ОУ „Христо Ботев“ с. Главиница Пазарджик

5. ОУ „Св. св. Кирил  
и Методий“ 

гр. Пазарджик Пазарджик

6. ОУ „Георги Бенковски“ с. Хаджиево Пазарджик

7. ОУ „Двайсти април“ гр. Панагюрище Панагюрище

8. ОУ „Св. св. Кирил  
и Методий“

с. Ковачево Септември

9. НУ „Васил Левски“ гр. Септември Септември

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния про-

цес в институцията в съответствие с държавната политика 
в областта на образованието, планира, организира, коор-
динира, контролира и отговаря за цялостната администра-
тивно-управленска и финансова дейност в институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи 
в страната чужди граждани – със съгласие на началника 
на съответното регионално управление на образование-
то, или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с об-

разователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и квалификация, 

които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от 
Наредба № 15 за статута и професионалното развитие 
на учителите, директорите и другите педагогически спе-
циалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ 
характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема длъжност на 
педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо упра-
вление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 

към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).
2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-

лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образо-
вание е вписана в Регистъра на завършилите студенти 
и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата на 
издаване и висшето училище, издало дипломата, а ако 
документът за признаване на придобитото в чужбина ви-
сше образование е вписан в регистрите за академично 
признаване на Националния център за информация и до-
кументация, в заявлението се посочват номер и дата на 
издаване, като копие на диплома или удостоверение не 
се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж 
– трудова, служебна или осигурителна книжка или копие 
на друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удосто-
веряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба 
№ 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при 
които не може да се заема длъжност на педагогически 
специалист – оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (кога-
то са изтекли повече от три месеца от последното пре-
кратяване на трудовото/служебното правоотношение на 
кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квали-
фикация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. на 

12.02.2024 г. включително в Регионалното управление на 
образованието – Пазарджик, адрес: Пазарджик, ул. „Пейо 
Яворов“ № 1 или на електронна поща: hr.pazardjik@ruo.mon.bg  
(подписани с електронен подпис от кандидата).

Телефон за контакт: 0876330155.
При подаването на документите се представят и ориги-

налите за сравняване.
Копията от представените документи следва да са ясни 

и четливи.
Копията от документите, удостоверяващи трудовия стаж, 

следва да съдържат всички попълнени страници от тях и 
да са оформени до датата на подаване на документите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в кабинета „Човешки ресурси“ на Регионалното 
управление на образованието – Пазарджик.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва да 
бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. Кон-
цепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран 
вид чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта възлагам на на-
чалника на отдел „Административно-правно, финансово-
стопанско и информационно обслужване“.

ДОРА ДУЛЧЕВА-ВЕЛИЧКОВА
Началник на РУО – Пазарджик

Към Заповед № РД-06-3/05.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общинските учили-
ща следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
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реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист 

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването на 
българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността „директор“ в 
държавните и общинските институции в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване 
на детските градини, училищата и центровете за 
подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Перник

З А П О В Е Д
№ РД-11-01-1/05.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 1 
юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане на 
длъжността „директор“ в държавните и общинските ин-
ституции в системата на предучилищното и училищното 
образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища:

№ ИМЕ НА  
УЧИЛИЩЕТО

НАСЕЛЕНО 
МЯСТО ОБЩИНА ОБЛАСТ

1. 7. ОУ  
„Г. С. Раковски“ гр. Перник Перник Перник

2. 11. ОУ  
„Елин Пелин“ гр. Перник Перник Перник

3. 13. ОУ „Св. св.  
Кирил и Методий“ гр. Перник Перник Перник

4. ОУ „Св. Климент 
Охридски“ с. Кладница

Перник Перник

5. ОУ „Св. св.  
Кирил и Методий“ с. Дивотино

Перник Перник

6. ПГОТ  
„Св. Иван Рилски“ гр. Перник Перник Перник

7. ОУ „Христо Ботев“ с . Гълъбник Радомир Перник

8. ПГТ „Юрий Гагарин“ гр. Радомир Радомир Перник

9. ОУ „Св. св.  
Кирил и Методий“ с. Калище

Ковачевци Перник

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния про-

цес в институцията в съответствие с държавната политика 
в областта на образованието, планира, организира, коор-
динира, контролира и отговаря за цялостната администра-
тивно-управленска и финансова дейност в институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1.  Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи 
в страната чужди граждани – със съгласие на началника 
на съответното регионално управление на образование-
то, или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2.  Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3.  Да притежават диплома за висше образование с об-

разователно-квалификационна степен „магистър“.
4.  Да имат придобито образование и квалификация, които 

да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от Наредба № 15  
за статута и професионалното развитие на учителите, ди-
ректорите и другите педагогически специалисти.

5.  Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ 
характер независимо от реабилитацията.

6.  Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7.   Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема длъжност на 
педагогически специалист.

 Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо управ-
ление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 

към чл. 8, ал. 1 от Наредба №16 от 1 юли 2022 г.).
2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-

лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образование 
е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докто-
ранти, в заявлението се посочват номер, дата на издаване 
и висшето училище, издало дипломата, а ако документът 
за признаване на придобитото в чужбина висше образо-
вание е вписан в регистрите за академично признаване 
на Националния център за информация и документация, в 
заявлението се посочват номер и дата на издаване, като 
копие на диплома или удостоверение не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж – 
трудова, служебна или осигурителна книжка или копие на 
друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удостове-
ряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба № 4 
от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които не 
може да се заема длъжност на педагогически специалист 
– оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (когато са 
изтекли повече от три месеца от последното прекратяване 
на трудовото/служебното правоотношение на кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квали-
фикация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. на 

12.02.2024 г., както следва:
1. Кандидатите за длъжността „директор“ подават до-

кументи в Регионалното управление на образованието – 
Перник, адрес: Перник, ул. „Св. св. Кирил и Методий“ № 
11, етаж ІІ, стая № 9. Лице за контакт: Гергана Иванова 
– главен специалист „Човешки ресурси“, тел: 076/59-50-84 
и 0895/599419.

Документите могат да бъдат подадени и по електронен 
път – на електронна поща: konkursi@ruo-pernik.bg (подпи-
сани с електронен подпис от кандидата). 

При подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия стаж, 
следва да съдържат всички попълнени страници от тях и 
да са оформени до датата на подаване на документите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в Регионалното управление на образованието 
– Перник.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва да 

бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. Кон-
цепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран 
вид чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта възлагам на Мая 
Стоянова – началник на отдел АПФСИО.

ВАНЯ КОКОНОВА
Началник на РУО – Перник

Към Заповед № РД-11-01-1/05.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общинските учили-
ща следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист 

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването на 
българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване 
на детските градини, училищата и центровете за 
подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование
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•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Плевен

З А П О В Е Д
№ РД-08-8/05.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 
1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане 
на длъжността „директор“ в държавните и общинските 

институции в системата на предучилищното и училищно-
то образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища на територията на област Плевен:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО МЯСТО ОБЩИНА

1. Основно училище  
„Климент Охридски“

с. Крушовене Долна Митрополия

2. Средно училище  
„Евлоги Георгиев“

гр. Тръстеник Долна Митрополия

3. Основно училище „Св. 
св. Кирил и Методий“

с. Горни Дъбник Долни Дъбник

4. Основно училище 
„Васил Левски“

с. Беглеж Плевен

5. Основно училище 
„Христо Ботев“

с. Николаево Плевен

6. Начално училище „Св. 
св. Кирил и Методий“

гр. Славяново Плевен

7. Основно училище 
„Валери Петров“

гр. Плевен Плевен

8. Професионална гимна-
зия „Захарий Зограф“

гр. Плевен Плевен

9. Средно училище  
„Анастасия Димитрова“

гр. Плевен Плевен

10. Основно училище 
„Христо Ботев“

с. Глава Червен бряг

11. Обединено училище 
„Отец Паисий“

с. Радомирци Червен бряг

12. Основно училище 
„Христо Ботев“

с. Рупци Червен бряг

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната поли-
тика в областта на образованието, планира, организира, 
координира, контролира и отговаря за цялостната адми-
нистративно-управленска и финансова дейност в инсти-
туцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1.  Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи 
в страната чужди граждани – със съгласие на началника 
на съответното регионално управление на образованието, 
или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2.   Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.

3. Да притежават диплома за висше образование с 
образователно-квалификационна степен „магистър“.

4.  Да имат придобито образование и квалификация, 
които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от 
Наредба № 15 за статута и професионалното развитие 
на учителите, директорите и другите педагогически спе-
циалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от 
общ характер независимо от реабилитацията.

6.   Да не са лишени от правото да упражняват про-
фесията.

7.  Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията 
и отклоненията, при които не може да се заема длъжност 
на педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо упра-
вление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 

към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).
2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-

лификационна степен на висше образование или удосто-

верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образование 
е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докто-
ранти, в заявлението се посочват номер, дата на издаване 
и висшето училище, издало дипломата, а ако документът 
за признаване на придобитото в чужбина висше образо-
вание е вписан в регистрите за академично признаване 
на Националния център за информация и документация, в 
заявлението се посочват номер и дата на издаване, като 
копие на диплома или удостоверение не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж – 
трудова, служебна или осигурителна книжка или копие на 
друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удостове-
ряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба № 4 
от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които не 
може да се заема длъжност на педагогически специалист 
– оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (когато 
са изтекли повече от три месеца от последното прекра-
тяване на трудовото/служебното правоотношение на кан-
дидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квали-
фикация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. на 

12.02.2024 г.,  включително в Регионалното управление 
на образованието – Плевен, адрес: ул. „Димитър Констан-
тинов“ № 23, ет. 3, стая 324, или на електронна поща:  
e.gergova@ruopleven.bg (подписани с електронен подпис 
от кандидата).

Лица за контакт: Емилия Гергова – главен специалист 
„Човешки ресурси“ в РУО – Плевен. Телефони за контакт: 
064/800-954, 064/841-273.

При подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия стаж, 
следва да съдържат всички попълнени страници от тях и 
да са оформени до датата на подаване на документите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в Регионалното управление на образованието 
– Плевен.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва да 
бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. Кон-
цепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран вид 
чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Списък с нормативните актове за длъжността „дирек-
тор“ на общинските училища, които кандидатът следва да 
познава е приложение, неразделна част от настоящата 
заповед.

Контрол по изпълнение на заповедта възлагам на Вио-
лин Стоянов – началник на отдел АПФСИО.

АЛБЕНА ТОТЕВА
Началник на РУО –  Плевен

Към Заповед № РД-08-8/05.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на общинските училища следва да 
познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното образование
•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията и 
реда за провеждане на обучение чрез работа (дуална 
система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 

за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за 
общообразователната подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването 
на българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата 
среда и информационното и библиотечното 
осигуряване на детските градини, училищата и 
центровете за подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Пловдив

З А П О В Е Д
№ РД-05-1/04. 01. 2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 
1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане 
на длъжността „директор“ в държавните и общинските 

институции в системата на предучилищното и училищно-
то образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища:

№ ИМЕ НА  
УЧИЛИЩЕТО

НАСЕЛЕНО 
МЯСТО ОБЩИНА ОБЛАСТ

1.
Основно училище 
„Петко Каравелов“ гр. Асеновград Асеновград Пловдив

2.

Основно училище 
„Св. св. Кирил  
и Методий“ с. Стрелци Брезово Пловдив

3.
Средно училище 
„Христо Ботев“ гр. Лъки Лъки Пловдив

4.

Основно училище 
„Дядо Иван  
Арабаджията“ с. Царацово Марица Пловдив

5.

Основно училище 
„Св. св. Кирил  
и Методий“

с. Дълбок 
извор Първомай Пловдив

6.
Основно училище 
„Д-р Петър Берон“ с. Чалъкови Раковски Пловдив
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7.
Основно училище 
„Христо Ботев“ с. Крумово Родопи Пловдив

8.
Основно училище 
„Княз Борис Първи“ с. Богданица Садово Пловдив

9.
Основно училище 
„Васил Левски“ гр. Хисаря Хисаря Пловдив

10.
Основно училище 
„Алеко Константинов“ гр. Пловдив Пловдив Пловдив

11.
Основно училище 
„Княз Александър I“ гр. Пловдив Пловдив Пловдив

12.
Средно училище 
„Найден Геров“ гр. Пловдив Пловдив Пловдив

13.
Средно училище 
„Симон Боливар“ гр. Пловдив Пловдив Пловдив

14.
Основно училище 
„Васил Петлешков“ гр. Пловдив Пловдив Пловдив

15.
Начално училище 
„Христо Ботев“ гр. Пловдив Пловдив Пловдив

16.
Средно училище 
„Никола Вапцаров“ гр. Пловдив Пловдив Пловдив

17.
Средно училище 
„Братя Миладинови“ гр. Пловдив Пловдив Пловдив

18.
Основно училище 
„Христо Ботев“ с. Паничери Хисаря Пловдив

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната по-
литика в областта на образованието, планира, органи-
зира, координира, контролира и отговаря за цялостната 
административно-управленска и финансова дейност в 
институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи 
в страната чужди граждани – със съгласие на началника 
на съответното регионално управление на образование-
то, или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страна-
та чужди граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3.  Да притежават диплома за висше образование с 

образователно-квалификационна степен „магистър“.
4.  Да имат придобито образование и квалификация, 

които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от 
Наредба № 15 за статута и професионалното развитие 
на учителите, директорите и другите педагогически спе-
циалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от 
общ характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват про-
фесията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема длъжност 
на педагогически специалист.

 Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за 
политическа и гражданска реабилитация на репресирани 
лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решава-

не на казуси, и защита на концепция за стратегическо 
управ ление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 

към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).
2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-

лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придоби-
та професионална квалификация „учител“. Ако дипломата 
на кандидата за придобито в Република България обра-
зование е вписана в Регистъра на завършилите студенти 
и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата 
на издаване и висшето училище, издало дипломата, а 
ако документът за признаване на придобитото в чужбина 
висше образование е вписан в регистрите за академич-
но признаване на Националния център за информация и 
документация, в заявлението се посочват номер и дата 
на издаване, като копие на диплома или удостоверение 
не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж 
– трудова, служебна или осигурителна книжка или копие 
на друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удосто-
веряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба 
№ 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при 
които не може да се заема длъжност на педагогически 
специалист – оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (когато 
са изтекли повече от три месеца от последното пре-
кратяване на трудовото/служебното правоотношение на 
кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 

Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик освен в случаите, когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита про-
фесионално квалификационна степен, допълнителна ква-
лификация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. 

на 12.02.2024 г. в сградата на Регионалното управление 
на образованието – Пловдив, ул. „Цариброд“ № 1, всеки 
работен ден от 9:00 до 17:30 часа.

Документите могат да бъдат подадени и по електронен 
път – на електронна поща: rio_plovdiv@mon.bg (подписа-
ни с електронен подпис от кандидата). 

Телефони за контакт: 032/631845 и 032/634915.
При подаването на документите се представят и ориги-

налите за сравняване.
Копията от представените документи следва да са ясни 

и четливи.
Копията от документите, удостоверяващи трудовия 

стаж, следва да съдържат всички попълнени страници от 
тях и да са оформени до датата на подаване на доку-
ментите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в Центъра за административно обслужване на 
Регионалното управление на образованието – Пловдив.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва 
да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. 
Концепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран 
вид чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Неразделна част от настоящата заповед е Списък на 
нормативните актове, които кандидатите за длъжността 
„директор“ следва да познават.

Настоящата заповед да се обяви на електронната стра-
ница на Регионалното управление на образованието – 
Пловдив, и във вестник „Аз-буки“.

Контрол по изпълнение на заповедта ще осъществявам 
лично.

ИВАНКА КИРКОВА
Началник на РУО – Пловдив

Към Заповед № РД-05-1/04. 01. 2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общински училища 
следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист 

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването 
на българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 

училищното образование 
•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата 
среда и информационното и библиотечното 
осигуряване на детските градини, училищата и 
центровете за подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Разград

З А П О В Е Д
№ РД-04-01-6/05.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 
1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане 
на длъжността „директор“ в държавните и общинските 

институции в системата на предучилищното и училищно-
то образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища на територията на област Разград:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО 
МЯСТО

ОБЩИНА

1. Основно училище  
„Васил Левски“ с. Сушево Завет

2. Основно училище 
„Никола Йонков Вапцаров“ с. Вазово Исперих

3. Профилирана гимназия  
с преподаване  
на чужди езици  
„Екзарх Йосиф“ 

гр. Разград Разград

4. Основно училище  
„Отец Паисий“ с. Дянково Разград

5. Основно училище  
„Елин Пелин“ с. Стражец Разград

6. Средно училище 
„Св. св. Кирил  
и Методий“

с. Самуил Самуил

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната поли-
тика в областта на образованието, планира, организира, 
координира, контролира и отговаря за цялостната адми-
нистративно-управленска и финансова дейност в инсти-
туцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи в 
страната чужди граждани – със съгласие на началника 
на съответното регионално управление на образованието, 
или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2.  Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с 

образователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и квалификация, 

които да позволяват изпълнението на чл.33, ал.4 от На-
редба № 15 за статута и професионалното развитите на 
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учителите, директорите и другите педагогически специа-
листи.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от 
общ характер независимо от реабилитацията.

6.  Да не са лишени от правото да упражняват про-
фесията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията 
и отклоненията, при които не може да се заема длъжност 
на педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса

Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо управ-
ление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса

1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 
към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).

2. Копие от диплома  за придобита образователно-ква-
лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образо-
вание е вписана в Регистъра на завършилите студенти 
и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата на 
издаване и висшето училище, издало дипломата, а ако 
документът за признаване на придобитото в чужбина ви-
сше образование е вписан в регистрите за академично 
признаване на Националния център за информация и до-
кументация, в заявлението се посочват номер и дата на 
издаване, като копие на диплома или удостоверение не 
се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж 
– трудова, служебна или осигурителна книжка или копие 
на друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удосто-
веряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба 
№ 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при 
които не може да се заема длъжност на педагогически 
специалист – оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (кога-
то са изтекли повече от три месеца от последното пре-
кратяване на трудовото/служебното правоотношение на 
кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик освен в случаите, когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита про-
фесионално квалификационна степен, допълнителна ква-
лификация и др.

V. Място и срок за подаване на документите

Документите се подават от 9:00 часа на 11.01.2024 г. до 
17:30 часа на 12.02.2024 г. в Регионалното управление на 
образованието – Разград, адрес: бул. „Бели Лом“, № 40,  
ет.3, стая 303. Телефон за контакт: 084/61 11 13, лице 
за контакт Пламена Колева – главен специалист „Човешки 
ресурси“ в РУО – Разград.

Документите могат да бъдат подадени и по електронен 
път – на електронна поща: rio_razgrad@mon.bg (подписа-
ни с електронен подпис от кандидата). Телефон за кон-
такт: 084/61 11 13. 

При подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия 
стаж, следва да съдържат всички попълнени страници от 
тях и да са оформени до датата на подаване на докумен-
тите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на Регионалното управление 
на образованието – Разград.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва 
да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. 
Концепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран 
вид чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта възлагам на Све-
тослав Добрев – началник отдел „Административно-прав-
но, финансово-стопанско и информационно обслужване“ 
в РУО – Разград.

АНГЕЛ ПЕТКОВ
Началник на РУО – Разград

Към Заповед № РД-04-01-6/05.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за 

длъжността „директор“ на държавните и общинските 
училища следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и 
обучение

•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в 
сила от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения 
и компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за 
общообразователната подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването 
на българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата 
среда и информационното и библиотечното 
осигуряване на детските градини, училищата и 
центровете за подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Русе

З А П О В Е Д
№ РД-03-5/05.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал.2 и ал. 5 от Закона за предучи-

лищното и училищното образование и чл. 4 от Наредба 
№ 16 от 1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси 

за заемане на длъжността „директор“ в държавните и 
общинските институции в системата на предучилищното 
и училищното образование (обн. ДВ, бр. 52 от 5 юли 

2022 г.,  
изм. ДВ, бр. 71 от 2 септември 2022 г., изм. ДВ,  

бр. 67 от 4 август 2023 г., изм. и доп. ДВ, бр. 103 от 12 
декември 2023 г.)

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните общински училища на територията на област Русе:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО МЯСТО ОБЩИНА

1. Основно училище 
„Олимпи Панов“ Русе Русе

2. Основно училище 
„Братя Миладинови“ Русе Русе

3. Основно училище 
„Христо Смирненски“ Русе Русе

4. Основно училище 
„Христо Ботев“ Баниска Две могили

5. Основно училище  
„Петко Рачов  
Славейков“

Смирненски Ветово

6. Средно училище 
„Васил Левски“ Русе Русе

7. Професионална гим-
назия по дървообра-
ботване и вътрешна 
архитектура  
„Йосиф Вондрак“

Русе Русе

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната поли-
тика в областта на образованието, планира, организира, 
координира, контролира и отговаря за цялостната адми-
нистративно-управленска и финансова дейност в инсти-
туцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи 
в страната чужди граждани – със съгласие на началника 
на съответното регионално управление на образованието, 
или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с 

образователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и квалификация, 

които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от 
Наредба № 15 за статута и професионалното развитие 
на учителите, директорите и другите педагогически спе-
циалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от 
общ характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията 
и отклоненията, при които не може да се заема длъжност 
на педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо упра-
вление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 

към чл. 8, ал. 1 от Наредба № 16/ 01.07.2022 г.).
2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-

лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образо-
вание е вписана в Регистъра на завършилите студенти 
и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата на 
издаване и висшето училище, издало дипломата, а ако 
документът за признаване на придобитото в чужбина ви-
сше образование е вписан в регистрите за академично 
признаване на Националния център за информация и до-
кументация, в заявлението се посочват номер и дата на 
издаване, като копие на диплома или удостоверение не 
се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж 
– трудова, служебна или осигурителна книжка или копие 
на друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удосто-
веряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба 
№ 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при 
които не може да се заема длъжност на педагогически 
специалист – оригинал, за заемане на длъжностите по чл. 
7, ал. 1 от Наредба № 16/01.07.2022 г.

5. Карта за предварителен медицински преглед (кога-
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то са изтекли повече от три месеца от последното пре-
кратяване на трудовото/служебното правоотношение на 
кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квали-
фикация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 часа 

на 12.02.2024 г. включително в Регионалното управле-
ние на образованието – Русе, адрес: Русе, ул. „Църковна 
независимост“ № 18, ет. 10, ст. 2 или на електронна 
поща: rio_ruse@mon.bg (подписани с електронен подпис 
от кандидата).

Телефон за контакт: 082 834532.
Лице за контакт: Светослава Атанасова – главен спе-

циалист „Човешки ресурси“ в РУО – Русе. 
При подаването на документите се представят и ориги-

налите за сравняване.
Копията от представените документи следва да са ясни 

и четливи.
Копията от документите, удостоверяващи трудовия 

стаж, следва да съдържат всички попълнени страници от 
тях и да са оформени до датата на подаване на докумен-
тите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на Регионалното управление 
на образованието – Русе. 

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва 
да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. 
Концепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран 
вид чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Неразделна част от настоящата заповед е Списък на 
нормативните актове, които кандидатите трябва да позна-
ват – Приложение № 1.

Контрол по изпълнение на заповедта ще се осъществя-
ва от началника на РУО – Русе. 

Д-Р РОСИЦА ГЕОРГИЕВА
Началник на РУО – Русе

Към Заповед № РД-03-5/05.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общинските общин-
ски училища следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването 
на българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите 
и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането на 
детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване 
на детските градини, училищата и центровете за 
подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Силистра

З А П О В Е Д
№ РД-4-5/03.01.2024 г.

На основание чл. 90 (2) от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217 (5) от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 
1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане 
на длъжността „директор“ в държавните и общинските 

институции в системата на предучилищното и училищно-
то образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на Основ-

но училище „Христо Ботев“, гр. Алфатар, община Алфатар

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната поли-
тика в областта на образованието, планира, организира, 
координира, контролира и отговаря за цялостната адми-
нистративно-управленска и финансова дейност в инсти-
туцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи в 
страната чужди граждани – със съгласие на началника 
на съответното регионално управление на образование-
то, или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с об-

разователно-квалификационна степен „магистър“.
4.  Да имат придобито образование и квалификация, 

които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от 
Наредба № 15 за статута и професионалното развитие 
на учителите, директорите и другите педагогически спе-
циалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ 
характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията 
и отклоненията, при които не може да се заема длъжност 
на педагогически специалист.

 Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:

1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. защита събеседване с кандидата, което включва и 

решаване на казуси, и защита на концепция за стратеги-
ческо управление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса:
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 

към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).
2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-

лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придоби-
та професионална квалификация „учител“. Ако дипломата 
на кандидата за придобито в Република България обра-
зование е вписана в Регистъра на завършилите студенти 
и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата 
на издаване и висшето училище, издало дипломата, а 
ако документът за признаване на придобитото в чужбина 
висше образование е вписан в регистрите за академич-
но признаване на Националния център за информация и 
документация, в заявлението се посочват номер и дата 
на издаване, като копие на диплома или удостоверение 
не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж 
– трудова, служебна или осигурителна книжка или копие 
на друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удосто-
веряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба 
№ 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при 
които не може да се заема длъжност на педагогически 
специалист – оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (когато 
са изтекли повече от три месеца от последното пре-
кратяване на трудовото/служебното правоотношение на 
кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита про-
фесионално квалификационна степен, допълнителна ква-
лификация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. 

на 12.02.2024 г. в Регионалното управление на образо-
ванието – Силистра, адрес: Силистра, ул. „Шар планина“ 
№ 75, ет. 5  или на електронна поща: rio_silistra@mon.bg 
(подписани с електронен подпис от кандидата).

Лице за контакт: Павлина Костадинова – гл. специалист 
„Човешки ресурси“, и телефон за контакт: 0894/419558.

При подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия 
стаж, следва да съдържат всички попълнени страници 
от тях и да са оформени до датата на подаване на до-
кументите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на Регионалното управление 
на образованието – Силистра.

Заявлението и приложенията към него може да се 
подават и по електронен път на обявената електронна 
поща, като в този случай заявлението и концепцията 
следва да бъдат подписани от кандидата с електронен 
подпис. Концепцията следва да бъде във формат PDF, 
в криптиран вид чрез един от следните формати: „.7z“, 
„.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Неразделна част от настоящата заповед е Списък на 
нормативните актове, които кандидатите за длъжността 
„директор“ на държавните и общинските училища следва 
да познават.

Контрол по изпълнение на заповедта ще се осъществя-
ва от началника на Регионалното управление на образо-
ванието – Силистра.

ГАБРИЕЛА МИТКОВА
Началник на РУО – Силистра

Към Заповед № РД-4-5/03.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за 

длъжността „директор“ на държавните и общински 
училища следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
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•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист 

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за 
общообразователната подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването 
на българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата 
среда и информационното и библиотечното 
осигуряване на детските градини, училищата и 
центровете за подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Сливен

З А П О В Е Д
№РД-16-1/04.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 1 
юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане на 
длъжността „директор“ в държавните и общинските ин-
ституции в системата на предучилищното и училищното 
образование (Обн. ДВ. бр. 52 от 5 юли 2022 г., изм. ДВ. 
бр. 71 от 2 септември 2022 г., изм. ДВ. бр. 67 от 4 август 
2023 г., изм. и доп. ДВ. бр. 103 от 12 декември 2023 г.)

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО 
МЯСТО

ОБЩИНА

1. СУ „Хаджи Мина Пашов“ гр. Сливен Сливен

2. ПХГ „Дамян Дамянов“ гр. Сливен Сливен

3. ОбУ „Черноризец Храбър“ с. Крушаре Сливен

4. ОУ „Христо Ботев“ с. Мокрен Котел

5. ОУ „Георги Ст. Раковски“ с. Пъдарево Котел

6. ОУ „Иларион Макариополски“ с. Любенова 
махала

Нова 
Загора

7. ОУ „Христо Ботев“ с. Съдиево Нова 
Загора

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния про-

цес в институцията в съответствие с държавната политика 
в областта на образованието, планира, организира, коор-
динира, контролира и отговаря за цялостната администра-
тивно-управленска и финансова дейност в институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи 
в страната чужди граждани – със съгласие на началника 
на съответното регионално управление на образование-
то, или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с об-

разователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и квалификация, 

които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от 
Наредба № 15 за статута и професионалното развитие 
на учителите, директорите и другите педагогически спе-
циалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ 
характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема длъжност на 
педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест; 
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо упра-
вление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 

към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).
2. Копие от диплома  за придобита образователно-ква-

лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образование 
е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докто-
ранти, в заявлението се посочват номер, дата на издаване 
и висшето училище, издало дипломата, а ако документът 
за признаване на придобитото в чужбина висше образо-
вание е вписан в регистрите за академично признаване 
на Националния център за информация и документация, в 
заявлението се посочват номер и дата на издаване, като 
копие на диплома или удостоверение не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж – 
трудова, служебна или осигурителна книжка или копие на 
друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удостове-
ряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба № 4 
от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които не 
може да се заема длъжност на педагогически специалист 
– оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (когато 
са изтекли повече от три месеца от последното прекра-
тяване на трудовото/служебното правоотношение на кан-
дидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квали-
фикация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 часа 

на 12.02.2024 г. включително в Регионалното управление 
на образованието – Сливен, адрес: бул. „Братя Миладино-
ви“ № 18, ет. 2. Телефон за контакт: 044/611-009.

Документите могат да бъдат подадени и по електронен 
път – на електронна поща: rio_sliven@mon.bg (подписани с 
електронен подпис от кандидата).

При подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия стаж, 
следва да съдържат всички попълнени страници от тях и 
да са оформени до датата на подаване на документите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 

него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на Регионалното управление 
на образованието – Сливен.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва да 
бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. Кон-
цепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран 
вид чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Контрол по изпълнението на заповедта ще осъществя-
вам лично.

Д-Р КРИСТИАНА ДОБРЕВА-СТАНКОВА
Началник на РУО – Сливен

Към Заповед №РД-16-1/04.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общински училища 
следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист 

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването на 
българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите 
и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване 
на детските градини, училищата и центровете за 
подкрепа за личностно развитие
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•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Смолян

З А П О В Е Д
№ РД 09-1/05.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 1 
юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане на 
длъжността „директор“ в държавните и общинските ин-
ституции в системата на предучилищното и училищното 
образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО 
МЯСТО ОБЩИНА ОБЛАСТ

1. ОУ „Св. св. Кирил  
и Методий“ с. Момчиловци Смолян Смолян

2. ОУ „Св. св. Кирил  
и Методий“ гр. Девин Девин

Смолян

3. СУ „Христо Ботев“ гр. Девин Девин Смолян

4. ОУ “Пейо  
Кр. Яворов“ с. Гьоврен Девин

Смолян

5. ОУ „Иван Вазов“ с. Триград Девин Смолян

6. ОУ „Васил Левски“ с. Змеица Доспат Смолян

7. Спортно учили-
ще „Олимпийски 
надежди“

гр. Чепеларе Чепеларе
Смолян

8. ОУ „Бачо Киро“ с. Забърдо Чепеларе Смолян

9. ОУ „Христо Ботев“ с. Букова поляна Мадан Смолян

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния про-

цес в институцията в съответствие с държавната политика в 
областта на образованието, планира, организира, координи-
ра, контролира и отговаря за цялостната административно-
управленска и финансова дейност в институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъжността
1. Да са български граждани, граждани на други държави 

членки; чужди граждани, ако са предложени по междудър-
жавни спогодби; продължително пребиваващи в страната 
чужди граждани – със съгласие на началника на съответното 
регионално управление на образованието, или дългосрочно 
и постоянно пребиваващи в страната чужди граждани.

2. Да притежават диплома за висше образование с обра-
зователно-квалификационна степен „магистър“.

3. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
4. За заемане на длъжността „директор“ в спортно учи-

лище да имат не по-малко от 5 години учителски стаж или 
5 години професионален опит в областта на физическото 
възпитание и спорта.

5. Да имат придобито образование и квалификация, кои-
то да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от Наредба 
№ 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното 
развитие на учителите, директорите и другите педагогически 
специалисти.

6. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ 
характер независимо от реабилитацията. 

7. Да не са лишени от правото да упражняват професи-
ята.

8. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, оп-
ределени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема длъжност на 
педагогически специалист.

Изискването на т. 6 не се прилага за лицата, осъдени по 
наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за политиче-
ска и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо управ-
ление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 към 

чл. 8, ал. 1 от Наредбата).
2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-

лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 

кандидата за придобито в Република България образование 
е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторан-
ти, в заявлението се посочват номер, дата на издаване и 
висшето училище, издало дипломата, а ако документът за 
признаване на придобитото в чужбина висше образование е 
вписан в регистрите за академично признаване на Национал-
ния център за информация и документация, в заявлението се 
посочват номер и дата на издаване, като копие на диплома 
или удостоверение не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж – 
трудова, служебна или осигурителна книжка или копие на 
друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удостове-
ряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба № 4 
от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които не 
може да се заема длъжност на педагогически специалист – 
оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (когато са 
изтекли повече от три месеца от последното прекратяване на 
трудовото/служебното правоотношение на кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институцията 
за период от три години до 10 стандартни печатни страни-
ци, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт Times New 
Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 lines. Концеп-
цията се представя в запечатан непрозрачен плик, освен в 
случаите когато заявлението и концепцията се подават по 
електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита професио-
нално квалификационна степен, допълнителна квалификация 
и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. на 

12.02.2024 г. в Регионалното управление на образованието 
– Смолян, адрес: Смолян, бул. „България“ 14, етаж 5, лице 
за контакт: Йорданка Карова – ст. експерт ЧР, телефон за 
контакт: 0301/6-24-53, моб. 0879959587.

Документите могат да бъдат подадени и по електронен 
път – на електронна поща: rio_smolian@mon.bg (подписани с 
електронен подпис от кандидата). 

При подаването на документите се представят и оригина-
лите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни и 
четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия стаж, 
следва да съдържат всички попълнени страници от тях и да 
са оформени до датата на подаване на документите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на Регионалното управление на 
образованието – Смолян.

Заявлението и приложенията към него може да се подават 
и по електронен път на обявената електронна поща, като 
в този случай заявлението и концепцията следва да бъдат 
подписани от кандидата с електронен подпис. Концепцията 
следва да бъде във формат PDF, в криптиран вид чрез един 
от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на пъл-
номощниците им се предоставя или изпраща по електронна 
поща на кандидата длъжностна характеристика за конкурс-
ната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта се осъществява от 
началника на Регионалното управление на образованието – 
Смолян.

НИКОЛА ЗАПРЯНОВ 
Началник на РУО – Смолян

Към Заповед № РД 09-1/05.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общинските училища 
следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното образование
•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни (GDPR) 

– регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент 
и на Съвета на Европейския съюз в сила от 25 май 
2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията и 

реда за провеждане на обучение чрез работа (дуална 
система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и реда за 
приемане и обучение на лицата, търсещи или получили 
международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния план 
•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 

заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 24 октомври 2016 г. за заболяванията 
и отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист 

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването на 
българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията и 
документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите 
и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането на 
детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване на 
детските градини, училищата и центровете за подкрепа 
за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 

системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
София-град

З А П О В Е Д
№ РД 01-3/04.01.2024 г.

На основание чл. 254, ал. 2 от Закона за предучилищ-
ното и училищното образование (ЗПУО), чл. 3, ал. 3 от 
Правилника за устройството и функциите на регионални-
те управления на образованието (ПУФРУО) във връзка  
с чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, чл. 217, ал. 5 от 

Закона за предучилищното и училищното образование и 
чл. 4 от Наредба № 16 от 1 юли 2022 г. за провеждане 

на конкурси за заемане на длъжността „директор“ в 
държавните и общинските институции в системата  
на предучилищното и училищното образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО 
МЯСТО

ОБЩИНА

1. 64. основно училище 
„Цар Симеон Велики“

София Столична, 
район „Витоша“

2. 175. основно училище 
„Васил Левски“

София
с. Мрамор

Столична, 
район „Връбница“

3. 91. немска езикова 
гимназия „Проф.  
Константин Гълъбов“

София Столична, район 
„Възраждане“

4. 18. средно училище 
„Уилям Гладстон“

София Столична, район 
„Възраждане“

5. 105. средно училище 
„Атанас Далчев“

София Столична, район 
„Изгрев“

6. Професионална гимна-
зия по  
хранително-вкусови 
технологии  
„Проф. д-р Георги 
Павлов“

София Столична, 
район „Илинден“
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7. 17. средно училище 
„Дамян Груев“

София Столична,  
район  
„Красна поляна“

8. 28. средно училище 
„Алеко Константинов“

София Столична, 
район  
„Красна поляна“

9. 36. средно училище 
„Максим Горки“

София Столична,  
район  
„Красно село“

10. 118. средно училище 
„Акад. Людмил Стоянов“

София Столична, 
район „Младост“

11. 39. средно училище 
„Петър Динеков“

София Столична,  
район „Младост“

12. 125. средно училище 
„Боян Пенев“  
с изучаване  
на чужди езици

София Столична,  
район „Младост“

13. 102. основно училище 
„Панайот Волов“

София Столична,  
район „Надежда“

14. 141. основно училище 
„Народни будители“

София Столична,  
район „Надежда“

15. 179. основно училище 
„Васил Левски“

София
с. Доброславци

Столична, 
район  
„Нови Искър“

16. 177. основно училище 
„Св. св. Кирил  
и Методий“

София
с. Световра-
чене

Столична,  
район  
„Нови Искър“

17. Първа английска  
езикова гимназия

София Столична,  
район „Оборище“

18. 66. средно училище  
„Филип Станиславов“

София Столична,  
район „Овча купел“

19. 192. средно училище 
„Христо Ботев“

София
с. Бистрица

Столична,  
район „Панчарево“

20. 199. основно училище  
„Св. апостол Йоан 
Богослов“

София Столична,  
район „Подуяне“

21. 59. обединено училище 
„Васил Левски“

София Столична,  
район „Сердика“

22. 100. основно училище 
„Найден Геров“

София Столична,  
район „Сердика“

23. 138. средно училище 
за западни и източни 
езици „Проф. Васил 
Златарски“

София Столична,  
район „Слатина“

24. 94. средно училище  
„Димитър Страшимиров“

София Столична,  
район „Слатина“

25. 23. средно училище 
„Фредерик  
Жолио-Кюри“

София Столична,  
район „Слатина“

26. Втора английска  
езикова гимназия 
„Томас Джеферсън“

София Столична, 
район „Триадица“

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния про-

цес в институцията в съответствие с държавната политика 
в областта на образованието, планира, организира, коор-
динира, контролира и отговаря за цялостната администра-
тивно-управленска и финансова дейност в институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъжност-
та

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи в 
страната чужди граждани – със съгласие на началника на 
съответното регионално управление на образованието, или 
дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната чужди 
граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с обра-

зователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и квалификация, кои-

то да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от Наредба 
№ 15 за статута и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ 
характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, оп-
ределени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема длъжност на 
педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени по 
наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за политиче-
ска и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо упра-
вление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 

към чл. 8, ал. 1 от Наредба № 16 от 1 юли 2022 г. за 
провеждане на конкурси за заемане на длъжността „дирек-
тор“ в държавните и общинските институции в системата на 
предучилищното и училищното образование).

2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-
лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образование 
е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторан-
ти, в заявлението се посочват номер, дата на издаване и 
висшето училище, издало дипломата, а ако документът за 
признаване на придобитото в чужбина висше образование 
е вписан в регистрите за академично признаване на Нацио-
налния център за информация и документация, в заявление-
то се посочват номер и дата на издаване, като копие на 
диплома или удостоверение не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж – 
трудова, служебна или осигурителна книжка или копие на 
друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удостове-
ряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба № 4 
от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които не 
може да се заема длъжност на педагогически специалист – 
оригинал. 

5. Карта за предварителен медицински преглед (когато са 
изтекли повече от три месеца от последното прекратяване 
на трудовото/служебното правоотношение на кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печат-
ни страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията се 
подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квалифи-
кация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. на 

12.02.2024 г. включително в Регионалното управление на 
образованието – София-град, адрес: София, ул. „Антим I“ 
№ 17. Лице за контакт – Надежда Тодорова, телефон за 
контакт: 0886040315.

 Документите могат да бъдат подадени и по електро-
нен път – на електронна поща: konkursi_direktori@edusofia.bg 
(подписани с електронен подпис от кандидата). Лице за кон-
такт – Константин Костов, телефон за контакт: 0886037903.

При подаването на документите се представят и оригина-
лите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия стаж, 
следва да съдържат всички попълнени страници от тях и да 
са оформени до датата на подаване на документите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на Регионалното управление на 
образованието – София-град.

Заявлението и приложенията към него може да се подават 
и по електронен път на обявената електронна поща, като 
в този случай заявлението и концепцията следва да бъдат 
подписани от кандидата с електронен подпис. Концепцията 
следва да бъде във формат PDF, в криптиран вид чрез един 
от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на пъл-
номощниците им се предоставя или изпраща по електронна 
поща длъжностна характеристика за конкурсната длъжност 
и входящ номер, с който е регистрирано заявлението.

Контрол по изпълнение на заповедта ще осъществявам 
лично.

Д-Р ВАНЯ КАСТРЕВА
Началник на РУО – София-град

Към Заповед № РД-01-3/04.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общинските училища 
следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното образование
•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията 
•	Общ регламент за защитата на личните данни (GDPR) 

– регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент 
и на Съвета на Европейския съюз в сила от 25 май 
2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията и 

реда за провеждане на обучение чрез работа (дуална 
система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 06.04.2017 г. за условията и реда 

за приемане и обучение на лицата, търсещи или 
получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 3 от 27.04.2000 г. за здравните кабинети 
в детските заведения и училищата

•	НАРЕДБА № 4 от 30.11.2015 г. за учебния план 
•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 

заплащане на труда 
•	НАРЕДБА № 4 от 24.10.2016 г. за заболяванията 

и отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11.08.2016 г. за усвояването на 
българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11.08.2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията и 
документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19.08.2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите 
и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА №16 от 01.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането на 
детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване 
на детските градини, училищата и центровете за 
подкрепа за личностно развитие 

•	НАРЕДБА от 07.11.2016 г., за държавните изисквания 
за придобиване на професионална квалификация 
„учител“ 

•	НАРЕДБА от 21.12.2016 г., за детските и ученическите 
туристически пътувания с обща цена, инициирани 
от институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА от 20.10.2017 г., за приобщаващото 
образование

•	НАРЕДБА от 05.09.2017 г., за финансирането на 
институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
София-област

З А П О В Е Д
№РД 10-5/04.01.2024 г.

На основание чл. 254, ал. 2 от Закона за предучилищ-
ното и училищното образование (ЗПУО), чл. 3, ал. 3 от 
Правилника за устройството и функциите на регионални-
те управления на образованието (ПУФРУО), във връзка с 
чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и училищ-
ното образование и чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, и 
чл. 4 от Наредба № 16 от 1 юли 2022 г. за провеждане 

на конкурси за заемане на длъжността „директор“ в 
държавните и общинските институции в системата на 

предучилищното и училищното образование,  обн. в ДВ, 
бр.52 от 5 юли 2022 г., изм. в ДВ. бр.71/ 02.09.2022 г., 
изм. в ДВ. бр.67/ 04.08.2023 г., изм. и доп. ДВ. бр.103 

от 12.12.2023 г.

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища на територията на Софийска област:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО МЯСТО ОБЩИНА

1 ОУ „Св. Св. Кирил  
и Методий“ 

с. Хераково Божурище 

2 ОУ „Васил Левски“ с. Литаково Ботевград

3 СУ „Проф. д-р Асен 
Златаров“

гр. Годеч Годеч

4 ОбУ „Св. св. Кирил  
и Методий“

с. Априлово Горна Ма-
лина

5 ОУ „Иван Вазов“ с. Мусачево Елин Пелин

6
ОУ „Стефан Стефанов“

с. Гара Елин Пелин Елин Пелин
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7 СУ „Д-р Петър Берон“ гр. Костинброд Костинброд

8 ОУ „Христо Ботев“ с. Разлив Правец

9 ОУ „Св. св. Кирил  
и Методий“

с. Гара Бов Своге

10 ОУ „Елин Пелин“ с. Владо Тричков Своге

11 СУ „Св. св. Кирил  
и Методий“

гр. Сливница Сливница

12 ОУ „Св. св. Кирил  
и Методий“

с. Челопеч Челопеч

І. Характер на работа

Директорът на училището ръководи образователния про-
цес в институцията в съответствие с държавната политика 
в областта на образованието, планира, организира, коор-
динира, контролира и отговаря за цялостната администра-
тивно-управленска и финансова дейност в институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1.  Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи в 
страната чужди граждани – със съгласие на началника на 
съответното регионално управление на образованието, или 
дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната чужди 
граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с об-

разователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и квалификация, кои-

то да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от Наредба 
№ 15 за статута и професионалното развитие на учители-
те, директорите и другите педагогически специалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ 
характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема длъжност на 
педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса

Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо управ-
ление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса

1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 
към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).

2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-
лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образование 
е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторан-
ти, в заявлението се посочват номер, дата на издаване и 
висшето училище, издало дипломата, а ако документът за 
признаване на придобитото в чужбина висше образование 
е вписан в регистрите за академично признаване на Нацио-
налния център за информация и документация, в заявле-
нието се посочват номер и дата на издаване, като копие на 
диплома или удостоверение не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж – 
трудова, служебна или осигурителна книжка или копие на 
друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удостове-
ряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба № 4 
от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които не 
може да се заема длъжност на педагогически специалист 
– оригинал, за заемане на длъжностите по чл. 7, ал. 1  от 
Наредба № 16 от 1 юли 2022 г. за провеждане на конкур-
си за заемане на длъжността „директор“ в държавните и 
общинските институции в системата на ПУО.

5. Карта за предварителен медицински преглед (когато 
са изтекли повече от три месеца от последното прекратя-
ване на трудовото/служебното правоотношение на канди-
дата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квали-
фикация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. 

на 12.02.2024 г. в Регионалното управление на образо-
ванието – София-област, адрес: София, бул. „Цариградско 
шосе“ № 125, бл.5, ет. 4, стая 404. Телефон за контакт: 
0893 445 804

Документите могат да бъдат подадени и по електронен 
път – на електронна поща: ruo_sfo@ruo-sfo.bg (подписани 
с електронен подпис от кандидата). Телефон за контакт:  
0893 445 804; (02) 9710299

При подаването на документите се представят и ориги-

налите за сравняване.
Копията от представените документи следва да са ясни 

и четливи.
Копията от документите, удостоверяващи трудовия стаж, 

следва да съдържат всички попълнени страници от тях и да 
са оформени до датата на подаване на документите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пълно-
мощник в деловодството на съответното регионално управ-
ление на образованието.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва да 
бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. Кон-
цепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран вид 
чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на пъл-
номощниците им се предоставя или изпраща по електронна 
поща на кандидата длъжностна характеристика за конкурс-
ната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта възлагам на Веселка 
Илова – началник на отдел АПФСИО в РУО – София-област.

Приложение: Списък на нормативните актове, които кан-
дидатите за длъжността „директор“ на държавните и общин-
ските училища следва да познават.

РОСИЦА ИВАНОВА
Началник на РУО – София-област

Към Заповед №РД 10-5/04.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общинските училища 
следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното образование
•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни (GDPR) 

– регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент 
и на Съвета на Европейския съюз в сила от 25 май 
2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията и 

реда за провеждане на обучение чрез работа (дуална 
система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи или 
получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния план 
•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 

заплащане на труда 
•	НАРЕДБА № 4 от 24 октомври 2016 г. за заболяванията 

и отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването на 
българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията и 
документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите 
и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 

конкурси за заемане на длъжността „директор“ в 
държавните и общинските институции в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането на 
детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване 
на детските градини, училищата и центровете за 
подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 

системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Стара Загора

З А П О В Е Д
№ РД-06-9/04.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 1 
юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане на 
длъжността „директор“ в държавните и общинските ин-
ституции в системата на предучилищното и училищното 
образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища на територията на област Стара Загора:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО 
МЯСТО

ОБЩИНА

1. Основно училище 
„Кулата“ 

гр. Казанлък Казанлък

2. Основно училище  
„Васил Левски“

с. Бузовград Казанлък

3. Основно училище  
„Христо Ботев“ 

с. Александрово Павел баня

4. Основно училище  
„Ген. Скобелев“ 

с. Скобелево Павел баня

5. Първо основно училище 
„Св. Климент Охридски“

гр. Раднево Раднево

6. Профилирана природо-
математическа гимназия 
„Гео Милев“ 

гр. Стара Загора Стара 
Загора

7. Средно училище  
„Христо Смирненски“ 

гр. Стара Загора Стара 
Загора

8. Професионална гимназия 
по компютърни науки 
и математически анализи 
„Проф. Минко Балкански“

гр. Стара Загора Стара 
Загора

9. Основно училище  
„Кирил Христов“ 

гр. Стара Загора Стара 
Загора

10. Пето основно училище 
„Митьо Станев“ 

гр. Стара Загора Стара 
Загора

11. Девето основно училище 
„Веселин Ханчев“

гр. Стара Загора Стара 
Загора

12. Основно училище  
„Христо Ботев“ 

с. Горно Ботево Стара 
Загора

13. Основно училище  
„Отец Паисий“

с. Калояновец Стара 
Загора

14. Професионална гимназия 
по селско стопанство 

гр. Чирпан Чирпан

15. Основно училище  
„Кирил и Методий“

с. Свобода Чирпан

16. Начално училище  
„Св. Климент Охридски“

гр. Чирпан Чирпан

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната поли-
тика в областта на образованието, планира, организира, 
координира, контролира и отговаря за цялостната адми-
нистративно-управленска и финансова дейност в инсти-
туцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи в 
страната чужди граждани – със съгласие на началника 
на съответното регионално управление на образованието, 
или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с 

образователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и професионална 

квалификация, които да позволяват изпълнението на чл. 
33, ал. 4 от Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите и 
другите педагогически специалисти.
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5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от 
общ характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията 
и отклоненията, при които не може да се заема длъжност 
на педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса

Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо управ-
ление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса

1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 
към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).

2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-
лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образование 
е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докто-
ранти, в заявлението се посочват номер, дата на издаване 
и висшето училище, издало дипломата, а ако документът 
за признаване на придобитото в чужбина висше образо-
вание е вписан в регистрите за академично признаване 
на Националния център за информация и документация, в 
заявлението се посочват номер и дата на издаване, като 
копие на диплома или удостоверение не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж – 
трудова, служебна или осигурителна книжка, или копие на 
друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удостове-
ряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба № 4 
от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които не 
може да се заема длъжност на педагогически специалист 
– оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (когато 
са изтекли повече от три месеца от последното прекратя-
ване на трудовото/служебното правоотношение на канди-
дата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик освен в случаите, когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита про-
фесионално квалификационна степен, допълнителна ква-
лификация и др.

V. Място и срок за подаване на документите

Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. на 
12.02.2024 г., в Регионалното управление на образование-
то – Стара Загора, адрес: ул. „Барейро“ № 9, етаж 4, стая 
№ 15. Телефон за контакт: 042/ 627607; 042/252129.

Документите могат да бъдат подадени и по електро-
нен път – на електронна поща: rio_stara_zagora@mon.bg  
(подписани с електронен подпис от кандидата). Телефон 
за контакт: 042/ 627607; 042/252129.

При подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия 
стаж, следва да съдържат всички попълнени страници 
от тях и да са оформени до датата на подаване на до-
кументите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на Регионално управление на 
образованието – Стара Загора.

Заявлението и приложенията към него може да се 
подават и по електронен път на обявената електронна 
поща, като в този случай заявлението и концепцията 
следва да бъдат подписани от кандидата с електронен 
подпис. Концепцията следва да бъде във формат PDF, 
в криптиран вид чрез един от следните формати: „.7z“, 
„.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта ще упражнявам 
лично.

МИЛЕНА ЙОЛДОВА-СТОЯНОВА
Началник на РУО – Стара Загора

Към Заповед № РД-06-9/04.01.2024 г.
СПИСЪК

на нормативните актове, които кандидатите за 
длъжността „директор“ на държавните и общин-
ските училища следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и 
обучение

•	КОДЕКС на труда

•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните 
данни (GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 
на Европейския парламент и на Съвета на 
Европейския съюз в сила от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за 
условията и реда за провеждане на обучение 
чрез работа (дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията 
и реда за възстановяване на транспортните 
разходи или на разходите за наем на 
педагогическите специалисти в институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване 
на професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и 
реда за валидиране на професионални знания, 
умения и компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията 
и реда за приемане и обучение на лицата, 
търсещи или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 24 октомври 2016 г. за 
заболяванията и отклоненията, при които не 
може да се заема длъжност на педагогически 
специалист 

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които 
са необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за 
предучилищното образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за 
общообразователната подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за 
усвояването на българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за 
профилираната подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното 
и училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за 
институциите в системата на предучилищното 
и училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация 
на дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за 
познавателните книжки, учебниците и учебните 
помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на 
седмичните учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване 
на резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за 
представителното облекло на лицата от 
институциите в системата на предучилищното 
и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически 
специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" 
в държавните и общинските институции в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за 
инспектирането на детските градини и 
училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата 
среда и информационното и библиотечното 
осигуряване на детските градини, училищата и 
центровете за подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за 
придобиване на професионална квалификация 
„учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите 
туристически пътувания с обща цена, 
инициирани от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Търговище

З А П О В Е Д
№ РД-06-2/04.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 

училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16  
от 1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане 
на длъжността „директор“ в държавните и общинските 

институции в системата на предучилищното и училищно-
то образование (Обн., ДВ, бр. 52 от 05.07.2022 г.,  

изм. ДВ,  бр. 71 от 02.09.2022 г., изм.  ДВ,  бр. 67 от  
04.08.2023 г., изм.  и доп. ДВ, бр. 103 от 12.12.2023 г.)

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища на територията на област Търговище:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО МЯСТО ОБЩИНА

1. Професионална гимназия 
по земеделие

гр. Търговище Търговище

2. Първо средно училище 
„Свети Седмочисленици“

гр. Търговище Търговище

3. Основно училище  
„Отец Паисий“

с. Подгорица Търговище

4. Основно училище  
„Св. Климент Охридски“

гр. Попово Попово

5. Основно училище  
„Отец Паисий“

с. Водица Попово

6. Основно училище  
„Св.св. Кирил и Методий“

с. Зараево Попово

7. Основно училище  
„Васил Левски“ 

с. Славяново Попово

8. Второ начално училище 
„Васил Левски“

гр. Омуртаг Омуртаг

9. Основно училище  
„Д-р Петър Берон“

с. Плъстина Омуртаг

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната поли-
тика в областта на образованието, планира, организира, 
координира, контролира и отговаря за цялостната адми-
нистративно-управленска и финансова дейност в инсти-
туцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи в 
страната чужди граждани – със съгласие на началника на 
Регионалното управление на образованието – Търговище, 
или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с 

образователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и квалификация, 

които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от 
Наредба № 15 от 2019 г. за статута и професионалното 
развитие на учителите, директорите и другите педагогиче-
ски специалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от 
общ характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията 
и отклоненията, при които не може да се заема длъжност 
на педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо упра-
вление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 

към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).
2. Копие от  диплома  за придобита  образовател-

но-квалификационна степен на висше образование или 
удостоверение за признаване на придобито висше об-
разование от чуждестранни висши училища и документ 
за придобита професионална квалификация „учител“. Ако 
дипломата на кандидата за придобито в Република Бълга-
рия образование е вписана в Регистъра на завършилите 
студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, 
дата на издаване и висшето училище, издало дипломата, 
а ако документът за признаване на придобитото в чужби-
на висше образование е вписан в регистрите за акаде-
мично признаване на Националния център за информация 
и документация, в заявлението се посочват номер и дата 
на издаване, като копие на диплома или удостоверение 
не се прилага.
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3. Копие  от документ,  удостоверяващ  изискуемия 
стаж – трудова,  служебна  или осигурителна книжка или 
копие на друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удосто-
веряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба 
№ 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при 
които не може да се заема длъжност на педагогически 
специалист – оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (кога-
то са изтекли повече от три месеца от последното пре-
кратяване на трудовото/служебното правоотношение на 
кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квали-
фикация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 часа 

на 12.02.2024 г. в Регионалното управление на образова-
нието – Търговище, адрес: Търговище, ул. „Иван Вазов“ № 1,  
ет. 2 или на електронна поща: rio_targovishte@mon.bg 
(подписани с електронен подпис от кандидата).

Лице и телефон за контакт: Цветанка Симеонова – 
главен специалист „Човешки ресурси“, 0601/62835, 
0601/62837.

При подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия 
стаж, следва да съдържат всички попълнени страници от 
тях и да са оформени до датата на подаване на докумен-
тите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на Регионалното управление 
на образованието – Търговище.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва 
да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. 
Концепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран 
вид чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Неразделна част от заповедта е Списък на нормативни-
те актове, които кандидатите за длъжността „директор“ на 
държавните и общинските училища следва да познават.

Контрол по изпълнение на заповедта ще се осъществя-
ва от началника на РУО – Търговище.

ЕЛКА СТАНЧЕВА
Началник на РУО – Търговище

Към Заповед № РД-06-2/04.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общинските учили-
ща следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 24 октомври 2016 г. за определяне 
заболяванията и отклоненията, при които не може 
да се заема длъжност на педагогически специалист 

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването на 
българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите 
и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането на 
детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване 
на детските градини, училищата и центровете за 
подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Хасково

З А П О В Е Д
№ 3-17/05.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 
1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане 
на длъжността „директор“ в държавните и общинските 

институции в системата на предучилищното и училищното 
образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища на територията на област Хасково:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО 
МЯСТО

ОБЩИНА

1. ОУ „Св. Иван Рилски“ Хасково Хасково

2. ОУ „Св. Климент 
Охридски“ Хасково Хасково

3. ОУ „Любен Каравелов“ Хасково Хасково

4. ПМГ „Иван Вазов“ Димитровград Димитровград

5. ОУ „Васил Левски“ Димитровград Димитровград

6. ОУ „Иван Вазов“ с. Славяново Харманли

7. ОУ „Христо Ботев“ с. Бисер Харманли

8. НУ „ Св. св. Кирил  
и Методий“ Тополовград Тополовград

9. ОУ „Христо Ботев“ с. Хлябово Тополовград

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния про-

цес в институцията в съответствие с държавната политика 
в областта на образованието, планира, организира, коор-
динира, контролира и отговаря за цялостната администра-
тивно-управленска и финансова дейност в институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи в 
страната чужди граждани – със съгласие на началника на 

съответното регионално управление на образованието, 
или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с 

образователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и квалификация, 

които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от 
Наредба № 15 за статута и професионалното развитие 
на учителите, директорите и другите педагогически спе-
циалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от 
общ характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията 
и отклоненията, при които не може да се заема длъжност 
на педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса

Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо управ-
ление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса

1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 
към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).

2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-
лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образо-
вание е вписана в Регистъра на завършилите студенти 
и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата на 
издаване и висшето училище, издало дипломата, а ако 
документът за признаване на придобитото в чужбина ви-
сше образование е вписан в регистрите за академично 
признаване на Националния център за информация и до-
кументация, в заявлението се посочват номер и дата на 
издаване, като копие на диплома или удостоверение не 
се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж 
– трудова, служебна или осигурителна книжка или копие 
на друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удосто-
веряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба 
№ 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при 
които не може да се заема длъжност на педагогически 
специалист – оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (кога-
то са изтекли повече от три месеца от последното пре-
кратяване на трудовото/служебното правоотношение на 
кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик освен в случаите, когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита профе-
сионално квалификационна степен, допълнителна квали-
фикация и др.

V. Място и срок за подаване на документите

Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 
часа на 12.02.2024 г. в Регионалното управление на об-
разованието – Хасково, адрес: Хасково, ул. „Патриарх 
Евтимий“№2, ет.2, стая №59 или на електронна поща: 
konkursruo2024@abv.bg (подписани с електронен подпис 
от кандидата). Лице за контакт: Светла Делчева – главен 
специалист „Човешки ресурси“, тел. 038/650040.

При подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия 
стаж, следва да съдържат всички попълнени страници от 
тях и да са оформени до датата на подаване на докумен-
тите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията 
към него се извършва лично от всеки кандидат или чрез 
пълномощник в стая №59 в Регионалното управление на 
образованието – Хасково.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва 
да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. 
Концепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран 
вид чрез един от следните формати: „7z“, „zip“ или „rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта ще осъществявам 
лично.

СИЛВИЯ КАСАБОВА
Началник на РУО – Хасково
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Към Заповед № 3-17/05.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за 

длъжността „директор“ на държавните и общински-
те училища следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и 
обучение

•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в 
сила от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за 
условията и реда за провеждане на обучение 
чрез работа (дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи 
или на разходите за наем на педагогическите 
специалисти в институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и 
реда за валидиране на професионални знания, 
умения и компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист 

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които 
са необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за 
общообразователната подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването 
на българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за 
профилираната подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното 
и училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация 
на дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на 
седмичните учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за 
представителното облекло на лицата от 
институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута и 
професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 01.07.2022 г. за провеждане 
на конкурси за заемане на длъжността "директор" 
в държавните и общинските институции в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата 
среда и информационното и библиотечното 
осигуряване на детските градини, училищата и 
центровете за подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за 
придобиване на професионална квалификация 
„учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от 
институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Шумен

З А П О В Е Д
№ РД 15-1/03.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 
1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане 
на длъжността „директор“ в държавните и общинските 

институции в системата на предучилищното и училищното 
образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО 
МЯСТО

ОБЩИНА ОБЛАСТ

1. Основно училище 
„Христо Ботев“

с. Златар Велики 
Преслав

Шумен

2. Основно училище 
„Петко Р. Славейков“

с. Изгрев Венец Шумен

3. Основно училище 
„Васил Левски“

с. Мировци Нови 
пазар

Шумен

4. Основно училище 
„Васил Априлов“

с. Риш Смядово Шумен

5. Основно училище „Св. 
св. Кирил и Методий“

с. Царев брод Шумен Шумен

6. Основно училище 
„Васил Левски“

с. Градище Шумен Шумен

7. 9. основно училище 
„Панайот Волов“

гр. Шумен Шумен Шумен

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния про-

цес в институцията в съответствие с държавната политика 
в областта на образованието, планира, организира, коор-
динира, контролира и отговаря за цялостната администра-
тивно-управленска и финансова дейност в институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи 
в страната чужди граждани – със съгласие на началника 
на съответното регионално управление на образование-
то, или дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната 
чужди граждани.

2. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж.
3. Да притежават диплома за висше образование с об-

разователно-квалификационна степен „магистър“.
4. Да имат придобито образование и квалификация, 

които да позволяват изпълнението на чл. 33, ал. 4 от 
Наредба № 15 за статута и професионалното развитие 
на учителите, директорите и другите педагогически спе-
циалисти.

5. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ 
характер независимо от реабилитацията.

6. Да не са лишени от правото да упражняват профе-
сията.

7. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 
застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема длъжност на 
педагогически специалист.

Изискването на т. 5 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за поли-
тическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решаване 

на казуси, и защита на концепция за стратегическо упра-
вление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 

към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).
2. Копие от диплома за придобита образователно-ква-

лификационна степен на висше образование или удосто-
верение за признаване на придобито висше образование 
от чуждестранни висши училища и документ за придобита 
професионална квалификация „учител“. Ако дипломата на 
кандидата за придобито в Република България образование 
е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докто-
ранти, в заявлението се посочват номер, дата на издаване 
и висшето училище, издало дипломата, а ако документът 
за признаване на придобитото в чужбина висше образо-
вание е вписан в регистрите за академично признаване 
на Националния център за информация и документация, в 
заявлението се посочват номер и дата на издаване, като 
копие на диплома или удостоверение не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж – 
трудова, служебна или осигурителна книжка или копие на 
друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удостоверя-
ващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба № 4 от 

2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които не може 
да се заема длъжност на педагогически специалист – ориги-
нал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (кога-
то са изтекли повече от три месеца от последното пре-
кратяване на трудовото/служебното правоотношение на 
кандидата);

6. Концепция за стратегическо управление на институ-
цията за период от три години до 10 стандартни печатни 
страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт 
Times New Roman 12 pt, разстояние между редовете 1,15 
lines. Концепцията се представя в запечатан непрозрачен 
плик освен в случаите, когато заявлението и концепцията 
се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита про-
фесионално квалификационна степен, допълнителна ква-
лификация и др.

V. Място и срок за подаване на документите:
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 ч. на 

12.02.2024 г., в Регионалното управление на образова-
нието – Шумен, на адрес: Шумен, ул. „Цар Калоян“ № 1. 
Телефон за контакт: 054/800-373.

Документите могат да бъдат подадени и по електронен 
път – на електронна поща: mail@ruo-shumen.bg (подписа-
ни с електронен подпис от кандидата). 

При подаването на документите се представят и ориги-
налите за сравняване.

Копията от представените документи следва да са ясни 
и четливи.

Копията от документите, удостоверяващи трудовия 
стаж, следва да съдържат всички попълнени страници от 
тях и да са оформени до датата на подаване на докумен-
тите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията към 
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пъл-
номощник в деловодството на съответното регионално 
управление на образованието.

Заявлението и приложенията към него може да се по-
дават и по електронен път на обявената електронна поща, 
като в този случай заявлението и концепцията следва 
да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. 
Концепцията следва да бъде във формат PDF, в криптиран 
вид чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или на 
пълномощниците им се предоставя или изпраща по елек-
тронна поща на кандидата длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта ще се осъщест-
вява лично от началника на Регионалното управление на 
образованието – Шумен.

КРЕМЕНА МАРИНОВА
Началник на РУО – Шумен

Към Заповед № РД 15-1/03.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общинските учили-
ща следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за държавната собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 24 октомври 2016 г. за 
заболяванията и отклоненията, при които не може 
да се заема длъжност на педагогически специалист

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването 
на българския книжовен език
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•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване 
на детските градини, училищата и центровете за 
подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на образованието и науката 
Регионално управление на образованието –  
Ямбол

З А П О В Е Д
№ РД-06-2/02.01.2024 г.

На основание чл. 90, ал. 2 от Кодекса на труда, във 
връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и 
училищното образование и чл. 4 от Наредба № 16 от 
1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане 
на длъжността „директор“ в държавните и общинските 

институции в системата на предучилищното и училищно-
то образование 

О Б Я В Я В А М
Конкурс за заемане на длъжността „директор“ на след-

ните училища на територията на област Ямбол:

№ ИМЕ НА УЧИЛИЩЕТО НАСЕЛЕНО 
МЯСТО

ОБЩИНА

1. Средно училище „Д-р Петър Берон“ гр. Болярово Болярово

2. Основно училище  
„Св. Паисий Хилендарски“

гр. Елхово Елхово

3. Основно училище „Христо Ботев“ с. Ботево Тунджа

4. Основно училище  
„Св. св. Кирил и Методий“

с. Бояджик Тунджа

5. Начално училище „Васил Левски“ с. Завой Тунджа

6. Обединено училище „Васил Левски“ с. Тенево Тунджа

7. Спортно училище  
„Пиер дьо Кубертен“

гр. Ямбол Ямбол

І. Характер на работа
Директорът на училището ръководи образователния 

процес в институцията в съответствие с държавната 
политика в областта на образованието, планира, ор-
ганизира, координира, контролира и отговаря за ця-
лостната административно-управленска и финансова 
дейност в институцията.

II. Изисквания към кандидатите за заемане на длъж-
ността

1. Да са български граждани; граждани на други дър-
жави членки; чужди граждани, ако са предложени по 
междудържавни спогодби; продължително пребиваващи 
в страната чужди граждани – със съгласие на начални-
ка на съответното регионално управление на образо-
ванието, или дългосрочно и постоянно пребиваващи в 
страната чужди граждани.

2. Да не са осъждани за умишлено престъпление от 
общ характер независимо от реабилитацията.

3. Да не са лишени от правото да упражняват про-
фесията.

4. Да не страдат от заболявания и отклонения, които 

застрашават живота и здравето на децата и учениците, 
определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията 
и отклоненията, при които не може да се заема длъж-
ност на педагогически специалист.

5. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж за 
директор на държавни и общински училища.

6. Да имат не по-малко от 5 години учителски стаж 
или 5 години професионален опит в областта на физи-
ческото възпитание и спорта за директор на спортно 
училище.

7. Да притежават диплома за висше образование с 
образователно-квалификационна степен „магистър“.

8. Да имат придобито образование и професионална 
квалификация, които да позволяват изпълнението на чл. 
33, ал. 4 от Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, директорите 
и другите педагогически специалисти.

Изискването на т. 2 не се прилага за лицата, осъдени 
по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за по-
литическа и гражданска реабилитация на репресирани 
лица.

III. Начин на провеждане на конкурса
Конкурсът се провежда в два етапа:
1. писмен изпит, който включва решаване на тест;
2. събеседване с кандидата, което включва и решава-

не на казуси, и защита на концепция за стратегическо 
управ ление на институцията.

IV. Необходими документи за участие в конкурса
1. Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1 

към чл. 8, ал. 1 от Наредбата).
2. Копие от диплома  за придобита образователно-

квалификационна степен на висше образование или 
удостоверение за признаване на придобито висше об-
разование от чуждестранни висши училища и документ 
за придобита професионална квалификация „учител“. 
Ако дипломата на кандидата за придобито в Република 
България образование е вписана в Регистъра на завър-
шилите студенти и докторанти, в заявлението се по-
сочват номер, дата на издаване и висшето училище, 
издало дипломата, а ако документът за признаване на 
придобитото в чужбина висше образование е вписан в 
регистрите за академично признаване на Националния 
център за информация и документация, в заявлението 
се посочват номер и дата на издаване, като копие на 
диплома или удостоверение не се прилага.

3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия 
стаж – трудова, служебна или осигурителна книжка или 
копие на друг документ, удостоверяващ такъв стаж.

4. Документ за проведен медицински преглед, удосто-
веряващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба 
№ 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при 
които не може да се заема длъжност на педагогически 
специалист – оригинал.

5. Карта за предварителен медицински преглед (кога-
то са изтекли повече от три месеца от последното пре-
кратяване на трудовото/служебното правоотношение на 
кандидата).

6. Концепция за стратегическо управление на инсти-
туцията за период от три години до 10 стандартни пе-
чатни страници, едностранно разпечатани, формат А4, 
шрифт Times New Roman 12 pt, разстояние между редо-
вете 1,15 lines. Концепцията се представя в запечатан 
непрозрачен плик, освен в случаите когато заявлението 
и концепцията се подават по електронен път.

7. Други документи, в това число: за придобита про-
фесионално квалификационна степен, допълнителна 
квалификация и др.

V. Място и срок за подаване на документите
Документите се подават от 11.01.2024 г. до 17:30 

часа на 12.02.2024 г. включително в Регионалното уп-
равление на образованието – Ямбол, адрес: ул. „Жорж 
Папазов“ № 6 или на електронна поща: ruo_yambol@
mon.bg (подписани с електронен подпис от кандидата).

Телефон за контакт: тел 046 / 68 53 13.
При подаването на документите се представят и ори-

гиналите за сравняване.
Копията от представените документи следва да са 

ясни и четливи.
Копията от документите, удостоверяващи трудовия 

стаж, следва да съдържат всички попълнени страници 
от тях и да са оформени до датата на подаване на 
документите. 

Подаването на писмено заявление и приложенията 
към него се извършва лично от всеки кандидат или чрез 
пълномощник в деловодството на Регионалното упра-
вление на образованието – Ямбол.

Заявлението и приложенията към него може да се 
подават и по електронен път на обявената електронна 
поща, като в този случай заявлението и концепцията 
следва да бъдат подписани от кандидата с електронен 
подпис. Концепцията следва да бъде във формат PDF, 
в криптиран вид чрез един от следните формати: „.7z“, 
„.zip“ или „.rar“. 

При подаване на заявленията на кандидатите или 
на пълномощниците им се предоставя или изпраща по 
електронна поща на кандидата длъжностна характерис-
тика за конкурсната длъжност.

Контрол по изпълнение на заповедта ще упражнявам 
лично.

Приложение: Списък на нормативните документи, 
които кандидатите за длъжността „директор“ на държав-
ните и общинските училища, държавните неспециализи-
рани училища, държавните и общинските центрове за 
специална образователна подкрепа и на центровете за 
подкрепа за лич ностно развитие – самостоятелни уче-

нически общежития и астрономически обсерватории и 
планетариуми, трябва да познават и прилагат.

СТОЙКО СТОЙКОВ 
Началник на РУО – Ямбол

Към Заповед № РД-06-2/02.01.2024 г.

СПИСЪК
на нормативните актове, които кандидатите за длъж-

ността „директор“ на държавните и общинските учили-
ща следва да познават

•	ЗАКОН за предучилищното и училищното 
образование

•	ЗАКОН за професионалното образование и обучение
•	КОДЕКС на труда
•	ЗАКОН за общинската собственост
•	ЗАКОН за обществените поръчки
•	ЗАКОН за достъп до обществена информация
•	ЗАКОН за противодействие на корупцията
•	Общ регламент за защитата на личните данни 
(GDPR) – регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския 
парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила 
от 25 май 2018 г.

•	ЗАКОН за защита на личните данни
•	ЗАКОН за защита от дискриминация
•	ЗАКОН за закрила на детето
•	НАРЕДБА № 1 от 8 септември 2015 г. за условията 
и реда за провеждане на обучение чрез работа 
(дуална система на обучение)

•	НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда 
за възстановяване на транспортните разходи или на 
разходите за наем на педагогическите специалисти 
в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование

•	Наредба № 1 от 30 август 2016 г. за условията 
и реда за прием и специализирана подготовка на 
учениците в спортните училища

•	НАРЕДБА № 1 от 19.02.2020 г. за организацията 
и провеждането на изпитите за придобиване на 
професионална квалификация 

•	НАРЕДБА № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда 
за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности

•	НАРЕДБА № 3 от 6 април 2017 г. за условията и 
реда за приемане и обучение на лицата, търсещи 
или получили международна закрила 

•	НАРЕДБА № 4 от 30 ноември 2015 г. за учебния 
план 

•	НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и 
заплащане на труда 

•	НАРЕДБА № 4 от 2016 г. за заболяванията и 
отклоненията, при които не може да се заема 
длъжност на педагогически специалист 

•	НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са 
необходими за сключване на трудов договор 

•	НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното 
образование

•	НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната 
подготовка 

•	НАРЕДБА № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването 
на българския книжовен език

•	НАРЕДБА № 7 от 11 август 2016 г. за профилираната 
подготовка

•	НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията 
и документите за системата на предучилищното и 
училищното образование 

•	НАРЕДБА № 9 от 19 август 2016 г. за институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на 
дейностите в училищното образование 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните 
книжки, учебниците и учебните помагала 

•	НАРЕДБА № 10 от 19.06.2014 г. за здравните 
изисквания при изготвяне и спазване на седмичните 
учебни разписания

•	НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците 

•	НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, 
здравното, екологичното и интеркултурното 
образование

•	НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното 
облекло на лицата от институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти

•	НАРЕДБА № 16 от 1.07.2022 г. за провеждане на 
конкурси за заемане на длъжността "директор" в 
държавните и общинските институции в системата 
на предучилищното и училищното образование

•	НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането 
на детските градини и училищата

•	НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда 
и информационното и библиотечното осигуряване 
на детските градини, училищата и центровете за 
подкрепа за личностно развитие

•	НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване 
на професионална квалификация „учител“

•	НАРЕДБА за детските и ученическите туристически 
пътувания с обща цена, инициирани от институциите 
в системата на предучилищното и училищното 
образование

•	НАРЕДБА за приобщаващото образование
•	НАРЕДБА за финансирането на институциите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование


